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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske
laereplan
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Evalueringskultur

| hele denne folder om den styrkede paedagogiske laereplan for Hjerm Dagtilbud geel-
der det, at hvor intet andet star, er det skrevne for hele dagtilbuddet, svarende til
aldersgruppen, altsd bade dagpleje, vuggestue og bagrnehave. Enkelte steder har vi

dog opdelt det.



Hvem er vi?

Hjerm Dagtilbud ligger i et naturskant lokalomrade midt mellem Struer og Holstebro — for enden af
motorvejen. Dagtilbuddet er en del af Hjerm Landsbyordning, en feelles teet enhed, som blev til i
2017 efter et gnske fra de tidligere foreeldrebestyrelser i dagtilbuddet og skolen. | Landsbyordnin-
gen mener vi det, nar vi skriver, at vi vil veere

- et trygt sted at veere, - et godt sted at leere.

Hverdagen i Hjerm Dagtilbud tager afseet i den styrkede paedagogiske leereplan og Landsbyordnin-
gens feelles veerdier: Nysgerrighed — Faellesskab — Faglighed - Livsduelighed

Dagtilbuddet nyder stor opbakning fra bade lokalsamfundet, forzeldre og ikke mindst feellesbesty-
relsen der bestar af foreeldre, personale og ledelse bade fra dagtilbud og skole. Vores placering er
lige i forleengelse af skolen og hallen, og vi har et stort grgnt udeomrade, der graenser op til Hjerm
Bypark. Mange lokale aktgrer er med til at skabe berigende aktiviteter for dagtilbuddet — lige fra be-
s@g hos grisene pa den lokale Ausumgaard til hygge i FDF huset. Landsbyordningen har ogsa en
Statteforening. Den bestar af foreeldre der gar et stort arbejde for at hjeelpe Landsbyordningen.

Vores dagtilbud bestar af dagpleje, vuggestue og barnehave:

e Dagplejen bestar af 6 dagplejere, der ligger mellem 500 m og 2,5 km fra institutionen. Dag-
plejen kan rumme 24 bgrn.

e Vuggestuen og bgrnehaven ligger i ét og samme hus, og de deles om alrum, puderum og
vores dejlige store legeplads. Vuggestuen er fordelt pa 2 stuer og kan rumme ca. 24 bgrn.
Bagrnehaven har 3 stuer samt en udegruppe og kan rumme ca. 75 bgrn.

Der er ansat 19 paedagoger, psedagogiske assistenter og peedagogmedhjaelpere samt en
medarbejder i kakkenet.

e Ledelsen bestar af en leder og en afdelingsleder i Landsbyordningen. Lederen har kontor
pa skolen og afdelingslederen i dagtilbuddet.

e Barnet gar i dagpleje eller vuggestue til maneden fer de fylder 3 ar. Herefter rykker de i bar-
nehave. Opstart i farskolen foregar til 1. maj, det ar barnet starter i skole til august. Alle af-
delinger har et udbygget samarbejde, s& overgangen kan blive sa blid som muligt.
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Paedagogisk grundlag

Det psedagogiske grundlag er Hjerm Dagtilbuds feelles forstaelse af,
hvad der er paedagogisk veerdifuldt i arbejdet med barnets trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Det er samtidig vores udgangspunkt for arbejdet
med de seks leereplanstemaer.
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Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag
i alle Danmarks dagtilbud. Her er de centrale elementer i den styrkede leereplan nedenstaende
punkter, som er taget fra Dagtilbudsloven § 8, stk. 2.:

= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bagrneperspektiv. Barn pa f.eks. 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led
i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdii sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte akti-
viteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

» Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”




Herudover arbejder vi i Hjerm Landsbyordning ud fra fglgende fire veerdier:

Nysgerrighed — Feellesskab — Faglighed — Livsduelighed

Nysgerrighed

e Vifavner og understgtter den naturlige nysgerrighed, for
der i gennem at udvikle og undersgge nye veje indenfor
leg og leering.

e Vidyrker bgrnenes grundlaeggende interesse for at * NYSGERRIGHED

% FELLESSKAB
Feellesskab: ‘.G FAGUGHED
# LIVSDUELIGHED

undersgge det ukendte.

e Vi skaber mulighed og rum for feellesskaber for alle i
Landsbyordningen.

e Vifinder det vigtigt, at alle bgrn oplever styrken ved at
indga i bade sma og store feellesskaber.

Faglighed:

e Vi skaber meningsfyldte aktiviteter, der udvider
barnenes viden og horisont.

e Visikrer, at alle barn laerer s meget som de kan.

Livsduelighed

¢ Vivil skabe bgrn, der evner at rejse sig op og komme

. ” NING
videre pa trods af modstand. H j[RMt‘Ir.ygmeszxgEPmm

e Viunderstgtter det enkelte barns almene dannelse, sa
barnet far de bedst mulige forudsaetninger for at mestre E— !
livet.



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, A’)
Leg, Leering og Barnefeellesskaber i Hjerm r(‘

Dagtilbud

¢ Bgrnesyn — | Hjerm Dagtilbud arbejder vi ud fra en viden om, at barnet handler, reagerer og
ytrer sig ud fra den gode intention og fra, hvad der giver mening for barnet i nuet. Barnet er et
handlende skabende, kreativt og kompetent individ, der motiveres i sin ageren, nar det indgar
i interaktioner med voksne, der mgder barnet med positive forventninger og udfordrer det i
naermeste udviklingszone. Det er vigtigt at tage barnet alvorligt, at veere bevidst om at det at
veere barn har veerdi i sig selv. De voksnes rolle er at saette sig i barnets sted, at se intentio-
nen og meningen bag udtrykket, sa barnet oplever sig taget alvorligt, set og hgrt. Barnet har
krav pa en genkendelig og forudsigelig hverdag med stabile, neerveerende voksne, der tager
ansvar for barnet.

= Dannelse og bgrneperspektiv — Hjerm Dagtilbud gnsker, at sikre barnets ytringsfrihed, mu-
lighed for demokrati og medbestemmelse, og adgang til aktiv deltagelse i eget liv. Vi giver
barnet mulighed for medbestemmelse ved at tilbyde relationer og teette voksenkontakter, hvori
barnet mades, ses, hgres, men ogsa selv leerer at hgre, hvad andre siger og mener. Vi ind-
drager barn i rutiner, hvor de far mulighed for at ggre ting selv, og tage egne beslutninger.
Den aktive deltagelse sikrer barnet dannelsesmiljger med mulighed for at leere og erfare,
hvordan verden haenger sammen, hvordan man bliver mgdt og om, hvad det kreever at bega
sig i samveer og feellesskaber. Deltagelsen er ogsa vejen til, at bgrnene leerer at ytre sig, og at
lytte til andres ytringer.

» Leg - Hjerm Dagtilbud ser legen som stedet, hvor barnet og bagrnegruppen oplever sig op-
slugt af tid og sted, et fantasiunivers uden greenser. Legen er ogsa udtryk for, hvad bagrnene
er optaget af, hvordan de ser omverdenen og hinanden. Vi har fokus pa legen i vores plan-
lzegning, i vores legemiljger, i voksen- og bgrneinteraktioner, og i vores tilgang til selvhjulpen-
hed. Legen foregar saledes hele dagen, ind og ud af forskellige typer leg og kontekster, i kor-
tere og leengere forlgb. Vi tilbyder forskellige legemiljger, der opfordrer bgrnene til at lege for-
skellige lege f.eks. i dukkekrog, bil hjgrne, puderum, i leesekrog og pa vores legeplads.

» Leering — Hjerm Dagtilbud tilbyder et lseringsmiljg, der understgtter forskellige laeringsproces-
ser: kropsligt, sprogligt, socialt, kognitivt og emotionelt — processer der baseres pa barnets
muligheder for aktiv deltagelse. De voksne er med hele vejen, ved at ga sammen med barnet,
og ved at kende det enkelte barns forudsaetninger, udfordringer, behov, interesser og potenti-
aler. Vi skaber rammer med muligheder for leering i forskellige leeringsrum som aktiviteter,
lege, rutiner, samveer, samspil og relationer, baseret pa kendskab til barnets neermeste udvik-
lingszone, sé krav og udfordringer tilpasses barnet.

o Bagrnefeaellesskaber — Hjerm Dagtilbud mener, at feellesskaber er en vigtig forudsaetning for et
barns trivsel, leering og dannelse. Vi bestraeber os pa at skabe rammer og sikrer, at det en-
kelte barn far mulighed for at indga i forskellige barnefeelleskaber i deres institutionsliv. Vi "ta-
ger barnet i handen”, nar det f.eks. har sveert ved at deltage i leg med andre barn, i aktiviteter
eller rutiner. Vi etablerer forskellige feellesskaber for barnet, f.eks. spisegrupper, legegrupper,
alders opdelte grupper og grupper pa tveers af alder, sa barnet far forskellige erfaringer med
feellesskaber.



Paedagogisk laeringsmiljg i Hjerm Dagtilbud )

Det paedagogiske laeringsmiljg er rammen for barns trivsel, leering, udvikling og dannelse i dagtll—

buddet. | Hjerm Dagtilbud arbejder vi med dette ved at:

inddrage bgrnene i de daglige rutiner, idet et leeringsmiljg er noget der foregar igen-

nem

hele dagen og ikke kun i de planlagte aktiviteter. Bgrnene far opgaver
og ansvar, svarende til alderen, hvilket saetter barnets deltagelse i fo-
kus og gger dets selvveaerd og selvhjulpenhed.

veere ude stort set hver dag. Vi sanser naturen og snakker om den, sa
vi giver bgrnene kendskab til arstiderne. Vi ggr brug af legepladsen,
de arealer vi har rundt om landsbyordningen og det omkringliggende
omrade i Hjerm.

have dialog med bgrnene gennem hele dagen, f.eks. i garderoben, under maltider og pa
badeveerelset. Her sgrges for, at barnene er i mindre grupper, sa vi har mulighed for at se
og hgre det enkelte barn og veere i bgrnehgjde. Her lader vi bgrnene veere aktivt delta-
gende ved bl.a. at give dem sma opgaver og lade dem deltage i de daglige rutiner.

guide bgrnene i selvhjulpenhed gennem hele dagen. Vi inddrager foraeldrene i hvad/hvor-
dan vi arbejder med dette, sa vi skaber sammenhaeng mellem hjem og dagtilbud.

lave planlagte aktiviteter med bgrnene, men ogsa mange spontane, da vi prioriterer bgr-
nenes initiativer hgijt.

opdele bagrnene i sma grupper, sa bgrnene kan skabe gode relationer til hinanden og den
voksne, der er tilknyttet gruppen. Vi spgrger ind til barnene, fornemmer, og er nysgerrige
pa, hvad de er optaget af og falger deres spor. F.eks. har vi i bgrnehaven en yngste-
gruppe, en mellemgruppe og en store barns gruppe, samt en udegruppe. De sma grupper
er ogsa med henblik pa at reducere stgjniveauet i dagtilbuddet, og dermed styrke laering
og trivsel hos bgrnene.

vi skaber sma miljger til barnene, som gar det trygt at veere i. Dette er med til at statte
bgrnenes sociale og sproglige udvikling. Her statter vi barnet i at veere aktivt deltagende,

stille dem abne spgrgsmal, og vi hjeelper dem med at sige til og fra. Q@ .
Vi er et Sangglad-dagtilbud. Hele dagtilbuddet har veeret gennem et udvik- i
lings- og uddannelsesforlgb i 2020-2021. Sangen bidrager til det glade og u“'

kreative bgrneliv.

Seerligt for vuggestue/bgrnehave:

vi er stueopdelt pa 2 stuer i vuggestuen og 3 stuer i barnehaven. Det muligger stabilitet i
voksen/barn relationen, som giver bgrnene en tryg hverdag.

Seerligt for dagplejen:

dagplejen tilbyder hjemlige omgivelser for bgrnene med en lille bgrnegruppe.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

=

| Hjerm dagtilbud, samarbejder vi med foreeldrene om barnets trivsel, udvikling, laering og dan-
nelse.

Barnet er foreeldrenes, og det er derfor ogsa dem der har det primaere ansvar for barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Da vi som dagtilbud har barnet en stor del af dets vagne timer, og
besidder en faglig viden, har vi derfor ogsé et medansvar, og det er for os vigtigt, at vi inddrager
og involverer foraeldrene aktivt, og sammen skaber rammerne for at barnet kan udvikle sig, leere,
dannes og ikke mindst trives.

Det gor vi i Hierm Dagtilbud ved at:

o afholde samtale med barnets foreeldre, inden barnet starter i dagplejen, vuggestuen og
barnehaven.

o afholde foreeldresamtaler nar barnet er 1.5 - 2 ar i vuggestuen, nar barnet bliver ca. 4 ar i
barnehaven, inden fagrskolen og lgbende i dagplejen. Desuden kan foreeldrene og perso-
nale altid bede om en samtale, hvis de har behov.

¢ tale med foreeldrene i hverdagen om barnets trivsel og leering bade i dagtilbuddet og
hjemme.

e arrangere et arligt foreeldremgde.

o afholde en feelles aften for hele Landsbyordningen, hvor en foredragsholder udefra taler
om et tema.

e give mulighed for hverdags- og digitalkommunikation mellem foraeldre og personale.

e give foreeldrene mulighed for at deltage i hverdagen i vuggestuen og bgrnehaven, gerne
efter aftale.

e skabe rum for at foreeldrene kan mgdes ved forskellige arrangementer med dagtilbuddet
som omdrejningspunkt.

Samarbejdet med feellesbestyrelsen

Hjerm Landsbyordning er udsprunget af de to bestyrelser fra henholdsvis dagtilbud og skole i
Hjerm. Der sidder 3 foreeldre og 1 personale fra dagtilbuddet og 3 foreeldre og 1 personale fra
skolen, 1 elevrepraesentant, samt ledelsen i feellesbestyrelsen. Personalet har et godt og kon-
struktivt samarbejde med feellesbestyrelsen om hele tiden at have fokus pa kvaliteten i Landsby-
ordningen i forhold til:

gkonomi

vores feelles veerdigrundlag

den styrkede paedagogiske lsereplan
foreeldresamarbejdet



Barn | udsatte positioner

-

| Hjerm Landsbyordning tilretteleegger vi det peedagogiske arbejde, sa det understgtter laering, ud-
vikling, trivsel og dannelse hos bgrn, ogsa hos barn i udsatte positioner.

Alle barn og familier kan opleve at sta uden for barnefeellesskabet i labet af deres tid i dagtilbuddet.
Barn i udsatte positioner har i seerlig grad brug for at blive mgdt med positive forventninger og
opleve, at de er en betydningsfuld del af feellesskabet. Vi vil sikre, at vi har blik for alle barn, der er
i periferien af bgrnefeellesskabet, ogsa dem hvis udsathed er mindre synligt.

Det gor vi i Hjerm Dagtilbud ved at:

intensivere samarbejdet med foraeldrene.

have en ressourcepaedagog ansat.

arbejde med begrebet primaerbgrn, dvs. at bagrnene er fordelt mellem psedagogerne.
gennemga bgrnene systematisk pa stuemgderne.

dele iagttagelser/oplevelser af og med bgrnene.

arbejde i mindre udvalgte/sammensatte grupper, med én paedagog til en lille gruppe barn.

For at sikre os, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i vores paedagogiske leeringsmiljg, har vi
lobende faglige dialoger, hvor vi:

¢ anvender aktionsleering (AL), hvor vi sparer med kolleger og far nye synsvinkler pa proble-
matikker vedrgrende eks. trivsel og deltagelse for det enkelte barn, der befinder sig i en
udsat position.
drgfter problematikkerne indbyrdes pa stuerne, hvor barnet gar.

o drgfter det ligeledes med vores leder.

Vi tilretteleegger vores paedagogiske leeringsmiljger, sa de understgtter laering, trivsel, udvikling og
dannelse hos bgrn i udsatte positioner ved at:

e arbejde med sma gruppesammenhaenge, og sammenszette grupperne under ngje hensyn-
tagen til bgrn i udsatte positioner.
arbejde malrettet med at stgtte op om det, der er en szerlig udfordring for det enkelte barn.

e veaere bevidste om at mgde alle barn med positive forventninger ogsa bgrn i udsatte positi-
oner. Ligeledes mader vi bgrnene med anerkendelse, uanset hvilke faglelser de udtrykker.

e vaere opmaerksomme pa at hjeelpe, der hvor barnet ma have behov i alle taenkelige sam-
menhaenge i dagens lgb.

¢ tage individuelle hensyn i forhold til krav og udfordringer og anvender "pauser”, som barnet
i udsat position kan drage nytte af.

o tage hgjde for, hvordan den fysiske indretning og det aestetiske miljg bedst spiller sammen
med bgrn i udsatte positioner og anvender visuelle piktogrammer, hvor det giver mening.



Vi har et kontinuerligt samarbejde med bgrne- og Familiecentret:

Et sparringsmade en gang manedligt med paedagogisk konsulent, talekonsulent, psykolog
og ergoterapeut (PPR tid)

Socialradgiver der kommer en formiddag i institutionen/dagplejen hver 14. dag (Fremskudt
socialradgiver)

Tale- og hgrekonsulent samarbejder vi med i forhold til barn der har behov for en seerlig
indsats sprogligt.

Sprogpaedagog til de tosprogede barn, der bl.a. laver en sprogtest ved 3 arsalderen.
Sundhedsplejersken samarbejder vi med efter behov.

Den paedagogiske konsulent kan vi tilkalde for sparring og observation.

"Familiehuset” kan vi henvise foreeldre til evt. anonymt.

Vi kan henvise til foreeldrekurset i berneopdragelse De utrolige &r (DUA). Kommunen karer
kurset kontinuerligt med 2% time i ca. 20 uger.




Overgange i Dagtilbuddet

¢

Der vil i lgbet af barnets tid i dagtilbuddet veere 4 overgange. Overgangen fra hjem til dag-
pleje/vuggestue, fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave, fra barnehave til den aeldste gruppe og fra
den eeldste gruppe til farskole/skole/SFO.

Det er veesentligt at barnet oplever, at der er en glidende overgang imellem det som barnet kom-
mer fra, til det som barnet skal til at have sin hverdag i.

Der er stor fokus p4, at der i overgangene bliver givet en grundig overlevering af barnet bade af
foraeldre og den ansatte der har starst kendskab til barnet, sa barnet kan blive madt pa den bedst
mulige made, nar det starter.

Dagplejerne kommer ogsa ofte pa besgg i institutionen, dette er med til at dagplejebgrnene ken-
der huset inden de skal starte i bernehaven. Dagplejerne kommer pa skift pa besgg.

| forbindelse med overgange gor vi i Hierm Dagtilbud dette:
Fra hjemmet til dagplejer/ivuggestuen:

e Hjemmets sundhedsplejerske holder et overgangsmgde med foreeldrene inden opstart i
dagtilbud. Herefter informerer hun dagplejer eller institutionen omkring vigtige forhold om-
kring barnet — hvis der er tilsagn om dette fra hjemmet.

o Der vil vaere en opstartssamtale med foraeldrene. Evt. med tolk.

e For at skabe den bedst mulige overgang fra hjem til dagpleje/vuggestue, aftales der med
foraeldrene ud fra deres behov og kendskab til barnet, hvordan opstarten skal foregd, sa
barnet gradvis vaenner sig til det nye miljg og de nye omsorgspersoner.

o Der er mulighed for at have tolk med til opstartssamtalen og andre foreeldresamtaler i bar-
nets tid i institutionen.

Fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave:

e Personalet planlaegger pa et personalemgde 2-3 gange om aret, hvilken bgrnehave-
gruppe barnet skal pa. Dagplejen og vuggestuen bliver hart, hvad de teenker der er bedst
for barnet. Evt. gnsker fra foreeldrene medtages i beslutningen, hvis dette er muligt.

e 2 maneder fgr overgangen, orienteres foraeldrene af vuggestuepaedagogen/dagplejeren,
hvilken stue barnet skal ga pa.

e Maneden far overgangen, kommer barnet pa besgg flere gange sammen med primaervok-
sen. Det kan veere at barnet har madpakke med og spiser pa stuen med de andre bgrn
eller der leges pa stuen med en mindre gruppe barn. Antal besgg bestemmes efter bar-
nets behov — dog gerne 2 foruden besgget med foraeldrene.

o Inden bgrnehave start aftales det mellem bgrnehaven og primeervoksen en overleverings-
samtale om barnet med baggrund i barnets generelle trivsel og mestring.
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Far start kommer barnet og foreeldrene pa besgg pa stuen efter aftale med primeaerpaeda-
gogen.

Ofte starter barnet op med korte dage, dette aftales med primaerpsedagogen og ud fra bar-
nets behov og foreeldrenes muligheder.

Der afholdes 3-4 foraeldremgder arligt for kommende bgrnehave forzeldre, hvor der fortsel-
les om forventninger og praktiske ting.

Fra bgrnehave til aeldste gruppe:

Fra maj samles de kommende skolebgrn fra begge stuer i Skovbaer gruppen. Her vil de
veere Dagtilbuddets 3. bgrnehavegruppe med samarbejde med de 2 andre bgrnehave-
grupper.

Der vil vaere en foreeldresamtale i oktober/november maned.

Fra januar gar storebgrns gruppen pa besgg pa skolen 1 gang i ugen.

Fra januar kommer 0. klasseleereren pa besgg 1 formiddag, hvor der igangsaettes aktivite-
ter.

| april bliver der indkaldt til forseldremade som bl.a. omhandler — farvel til barnehaven, op-
start i farskolen og lidt om hverdagen i SFO og skole.

Fra eeldste gruppe til farskole/skole:

| april vil der veere et overleveringsmgde mellem paedagoger fra bgrnehaven, SFO perso-
nale og bgrnehaveklasselederen.

| maj starter bgrnene i farskolen, som ligger pa skolen. Der medfalger en personale fra
barnehaven indtil sommerferien.

Fra maj til juni vil den kommende 0. klasselzerer komme pa besgg flere gange fra 4-8 ti-
mer om ugen.

Nar bagrnene starter i 0. klasse i august, vil der vaere en kendt person fra farskolen, sa det
igen giver en glidende overgang.
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@dvrige krav til indholdet | den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

| arbejdet med etablering af paedagogiske lseringsmiljger for barn, udover samarbejdet med forael-
drene, giver vi ogsa mulighed for at bedsteforeeldre og lokalsamfundet inddrages. Pa den made
udvides bgrnenes horisont, og deres nysgerrighed og lyst til at udforske omverdenen vaekkes.

Det gor vi i Hjerm Dagtilbud ved at:

afholde en arlig bedsteforaeldredag, hvor bedsteforeeldre kan komme og besgge deres bgar-
nebgrn i bgrnehaven/vuggestuen/dagplejen.

arrangere gature og besgg i lokalomradet, og gare brug af Byparken, Naturhusets facilite-
ter, kolonihaverne mm.

inddrage "Bedstebanden” som er pensionerede borgere i Hijerm som kommer og hjaelper
med at arrangere feellesarrangementer, ved at lave praktiske opgaver.

sparge ind til, hvem i omradet der vil samarbejde med os pa forskellig vis. F.eks. besgg i en
kolonihave, pa den lokale fabrik eller vi laver gymnastik sammen med pensionisterne.

vi altid er abne overfor gode og nye ideer.

bgrnehaven samt vuggestuen har en fast ugentlig formiddag, hvor
vi kan benytte os af hallens faciliteter.

dagplejen 1 gang i ugen har legestue enten i Sognegarden, Lun-
den eller et andet sted udendgrs, hvor alle Hjerms 6 dagplejere
mgdes for at lege pa tveers.

vi hvert ar er til julegudstjeneste i Hjerm Vestre kirke, med salme-
sang, orgelspil og praestepraediken.

vi i sensommeren og start efterar - i forbindelse med vores hgst-
tema — er rundt i lokalomradet for at falge hasten af de forskellige
afgrader, observere de store maskiner og pa det lokale Vestjyl-
lands Andel (foderstof)

vi bliver inviteret hjem til private haver for f.eks. at se pa hgns, samle abler, samle kastan-
jer eller se Halloween udstilling.

dagplejen 2 gange om foraret og 2 gange i sensommeren benytter FDF huset eller barne-
haven og dets omgivelser i heldagslegestue.

samarbejde med resten af Landsbyordningen, f.eks. besgg af skolebgrn, feelles Sct. Hans,
aeggetrilning og lign.

der kan laves aftaler med eksempelvis Ausumgaard, FDF huset og Kalkgraven/gruberne,
om besgg i forbindelse med planlagte temaer og aktiviteter.

12



Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Barn i Hjerm dagtilbud skal tilbydes et fysisk, psykisk og sestetiske bgrnemiljg, som fremmer bar-
nenes trivsel, udvikling, sundhed og leering.

Det fysiske bgrnemiljg i dagplejen, vuggestuen og bgrnehaven:

Stuerne: Vi har pa stuerne indrettet sméa rum til forskellige lege, som er med til at skabe
plads til fordybelse i leg og kreative udfoldelser.

Vi har valgt at alle vaegge er hvide, og lader bgrnenes tegninger, malerier, samtaleark og
legetgj treede frem som farver. o H
Stgjniveau: Alle bgrnene er ude hver dag. Vi fordeler os i sma grupper pa alle \ NS
kvadratmeter bade inde og ude, dette gar vi igennem hele dagen. Vi taler med ,A(""‘“Lx.‘
barnene om, at indenfor har vi “inde stemmer” og viser v-tegnet for ro, sa alle j
kan vaere i rummet. N i
Puderum/alrum: Vuggestuen og bgrnehaven har et puderum og et alrum, hvor o
der er plads til at udfolde sig fysisk, og hvor der er plads til at udfordre hinanden motorisk.
Ligeledes bruger vi Hjerm Hallen i vinterperioden, hvor vi
danser, leger, laver motorikbaner osv.

Uderum: Vores legepladser er indrettet med gynger, sand-
kasser, klatreborge, legehuse, cykelbane, bakker samt for-
skellige underlag (jord, grees, fliser, traeer.) Dette er med til
at styrke bgrnenes motorik og sanser. Vi udnytter uderum-
met sa meget som muligt, bl.a. har bgrnehaven en ude-
gruppe, hvor bgrnene skiftes til at veere ude hver dag i én
maned ad gangen.

Garderoben: Vi sgrger for sa vidt muligt at fa skabt ro i gar-
deroben, sa der er plads til at leere at tage tgj af og pa, det
ger vi f.eks. ved at sende bgrn ud i sma grupper, sa der er
mere plads til guidning af den enkelte.

Hygiejne: Nar barnene mader ind, vasker de deres haender
sammen med foraeldrene. Vi minder dem om at haenderne skal vaskes efter toilet besgag,
efter man har veeret ude, og inden man spiser. Her tages udgangspunkt i det enkelte barns
alder og udvikling.

g
e

Det psykiske bgrnemiljg i dagplejen, vuggestuen og bgrnehaven:

Samspillet imellem bgrn og voksne bygger pa gensidig respekt, neerveer, omsorg og aner-
kendelse. Dette gor vi blandt andet ved at magde barnet i bagrnehgjde, lytte, se og for-
nemme. Vi mgder dem i det de er optaget af og falger deres spor.

Vi arbejder hele tiden pa bgrnenes indbyrdes samspil, og hvordan dette kan styrkes. Det
gar vi i arbejdet med sma grupper, hvor vi er bevidste om, hvordan grupperne sammensazet-
tes og skaber grobund for nye venskaber, samtidig med at deres relationer til gamle ven-
skaber fastholdes. Ligeledes skaber vi fysisk overskuelighed for bagrnene, f.eks. i de skift
de har i lgbet af dagen.

Vi inddrager barneperspektivet i institutionen ved at tale med bgrnene, sparge dem til rads,
og ved at forholde os til hvilke forteellinger bgrnene har om deres hverdag, lege, venskaber
og gnsker til aktiviteter. Vi har et syn pa barn som aktive deltagende subjekter.
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AEstetik i vuggestuen og bgrnehaven:

Kreative materialer er synlige i barnehaven, sdsom sakse, lim, farver og perler.

Vi gar ture i naermiljget for at se pa, hvad naturen byder ind med, f.eks. byens kunst.

Vi sgrger lgbende for at ggre stuerne og de andre rum i dagtilbuddet inspirerende og indby-
dende til leg, fordybelse og udfoldelse. Dette gar vi bl.a. ved at hjeelpe hinanden med at
holde orden i rummene, pa toilettet og i garderoben. For at gare det nemmere for alle, har
vi sat illustrationer p& mange af kasserne, sa hver ting har sin plads. Dette ggr, at det bliver
et feelles ansvar at holde orden.

Vi udstiller jeevnligt barnenes kunst i vores montre, f.eks. i forbindelse med arstider og tradi-
tioner.

/AEstetik i dagplejen:

Vi tager pa tur i neermiljget for at se pa, hvad naturen byder ind med, f.eks. byens kunst.
Vi sgrger lgbende for at ggre dagplejen inspirerende og indbydende til leg, fordybelse og
udfoldelse.

Vi udstiller jeevnligt bgrnenes kunst.
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De seks leereplanstemaer V =

De seks leereplanstemaer er de overordnede temaer, vi arbejder ud fra,
nar vi planleegger og evaluerer den paedagogiske praksis.

o 4

Alsidig personlig udvikling ’\

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv

og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| Hjerm Landsbyordning arbejder vi bl.a. overordnet ud fra veerdien ”Livsduelighed”, som
handler om at stgtte og udfordre barn, sa de evner at rejse sig op og komme videre pa trods af
modstand, samt understgtte det enkelte barns almene dannelse, sa barnet far de bedst mulige
forudseetninger for at mestre livet.

Vi arbejder i dagtilbuddet pa at skabe en atmosfeere, hvor det enkelte barn bliver mgdt af lydhare,
naerveerende voksne, som anerkender barnet som veerende et unikt individ. Barnet skal opleve at
det veerdsaettes for, hvem det er og ikke kun for, hvad det kan. Den alsidige personllge udwklmg
er selve det fundament, der er en forudsaetning for barnets N g
trivsel, udvikling, dannelse og leering indenfor de gvrige 5
leereplanstemaer.

Paedagogiske leeringsmal i praksis:

For os er malet at skabe livsduelige barn, ved at give alle
barn de bedste muligheder for at trives, udfolde sig og
indgd i sociale sammenhaenge. At vi hjaelper barnet til at
falelsesregulere og udvikle empati ved at have fokus pa
barnets oplevelse og opfattelse af sig selv, derigennem
dets fglelser og dets selvveerd.
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Det gar vi i Hjerm Dagtilbud ved:

at skabe en tryg tilknytning til barnet, sa det stgttes i at bearbejde indtryk, stimuli og falel-
ser, f.eks. i afleveringssituationer, hvor barnet har brug for ekstra tryghed og omsorg nar
der vinkes farvel til mor eller far. At barnet oplever, at det er ok at veere ked af det, og at

de voksne star klar til at hjeelpe barnet ud af fglelsen igen med kram og snak.

at se, fglge, bekreefte og benaevne det vi ser/barnets fglelser. Det kan veere ved at sgge
gjenkontakt med barnet, nikke til dets verbale og nonverbale udsagn — imens vi italesaetter
udsagnet eller hensigten med dets handling: ” Ja, du er glad for at hoppe.” Det styrker bar-
nets selvveerd, sa det faler sig set og hart.

at styrke barnets selvveerd ved at veere med i hverdagsopgaver, sdsom at vaere med til at
rydde op, tarre borde af og vaere ugens hjeelper osv. Pa den made far de oplevelsen af at
veere betydningsfulde.

at veere naerveerende og nysgerrige voksne der ser bgrnenes initiativer og ter fglge dem.
S& hvis barnet er optaget af at finde regnorme under stenene udenfor, kan vi g& med pa

opdagelse og fglge barnets spor. Dette giver barnet lyst til at tage flere initiativer og frem-
mer dets individualitet, koncentrationsevne og kreativitet.

at barnet lzerer egne og andres faglelser og
greenser at kende. Det ggr vi ved, at de far sat
ord pa deres egne og andres fglelser: "Jeg kan
se at du bliver vred..., bliver du ked af det
nar...?” Derved stgtter vi barnet i at kunne sige
fra og bede om hjeelp. De stgttes samtidig ogsa
i, hvad det vil sige at vaere en god ven og i at
aflaese hinanden, samt at hjaelpe hinanden i det
daglige.

vi hjeelper barnet til at turde, ved at guide og hjaelpe pa vej, samt tale barnet frem, hvor det
kan veere vanskeligt. Vi hjaelper ogsa barnet udi at udvide sine greenser og erobre verden,
dvs. at mestre handlinger og dermed fa succesoplevelser. Det kan veere at klatre op i le-
getarnet selv og opmuntres til at tage de to sidste trin op, selvom barnet ikke lige umiddel-
bart tgr. Derigennem kan barnet fa oplevelsen af at kunne og derigennem fa en succesop-
levelse.

Vi bestreeber os pa at skabe et lzeringsmiljg igennem hele dagen, hvor der er fokus pa at udvikle
barnets opmeerksomhed igennem samspil og naerveer i bade planlagte, spontant opstaede situati-
oner og i rutinesituationer:

Vi gver feelles opmaerksomhed ved at skabe en feellesskabskultur, hvor alle er inkluderet.
Vi leerer bgrnene at vente pa tur f.eks. nar vi snakker ved samling, men ogsa under malti-
det, saledes de ogsa gver sig i at lytte til hinanden. Vi hjeelper bgrn til at opgve talmodig-
hed i aktiviteter, indtil det kan blive deres tur. Dette kan veere igennem feelles aktiviteter,
sasom samling, bgrnemgder, Sangglad og forskellige projekter.
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Nar vi afholder samlinger/bgrnemgder, kan vi italesaette og arbejde med, hvad der lige rg-
rer sig i b@rnegruppen og derigennem give dem tid og rum til at saette ord pa det der inte-
resserer dem netop nu. Det kan ogsa veere en problemstilling omkring drillerier pa lege-
pladsen. Det giver mulighed for at tale om, hvad det vil sige at drille, om der er nogen der
selv har pravet at blive drillet eller kender nogen? Hvad kan man ggre, hvis der er nogen
der driller? P& den made styrkes bgrnene i at seette ord pa deres falelser og oplevelser ud
fra et overordnet tema.

Vi opfordrer og guider bgrnene til at veere selvhjulpne, for at styrke deres mestringsevner
og selvtilliden igennem succesoplevelser. | garderoben handler det om hjeelp og guidning
til f.eks. selv at tage tgj af og p4, eller klare en lynlas der driller. Desuden hjeelper vi barnet
til selv pa sigt at ga pa toilet, vaske haender osv. | spisesituationer haelder barnet selv
vand op, gser mad op i den grad det er muligt.

Vi deler bgrnene op i hensigtsmaessige sma grupper alt efter mal og indhold for aktiviteten
og derved give mulighed for fordybelse og opmeerksomhed pa og omsorg for det enkelte
barn.

Nar vi oplever et eller flere bagrn veere fordybet i en leg eller aktivitet, vaerner vi om dem
ved at undga forstyrrelser.

Indretningen, der giver mulighed for fantasi og udfoldelse i legen, er med til at understatte
barnenes koncentrationsevne. Pa den made, vil bgrnene spille sammen med deres omgi-
velser, sa legen udvides og de motiveres til at blive i legen i leengere tid.

Vi bruger naturen til udforskning, fordybelse og laering. Her kan vi arbejde med forskellige
aspekter af de paedagogiske leereplaner og den personlige alsidige udvikling kommer i hgj
grad i spil. Desuden er vores uderum en stor del af vores indretning, da uderummet kan
understatte helt andre typer af leg, som ikke leges sa godt indendars. Det kan f.eks. veere
fangeleg, gemmeleg og klatreleg.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgare til, og hvor de kan ggare sig erfaringer med selv at gve indflydelse db'db

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

I Hjerm Dagtilbud arbejder vi i leeringsmiljget med deltagelse og medindflydelse, empati og legens
betydning for social leering:

Deltagelse og medindflydelse: Barn der deltager i feellesskaber, gver sig pa sociale kompe-
tencer og pa demokrati.

Det gor vi i Hjerm Dagtilbud ved:

e at veegte feellesskab meget hgijt i alle afskygninger lige fra de store feellesskaber med hele
landsbyordningen/neermiljget til feellesskab i gruppesammenhaenge og helt ned til de sma
grupper, som venskaber mellem to bgrn.

o at styrke feellesskabet i hele Landsbyordningen gennem f.eks. at mgdes pa tveers af enhe-
derne til Sct. Hans, juleteater og sangglad samlinger o. lign.

o at lgfte de daglige opgaver i flok, sparrer med hinanden, byde ind og hjeelpe hinanden, der
hvor der er behov og er derved eksempler til efterfglgelse for bgrnene. Vi besgger hinan-
den pa tveers af dagpleje/vuggestue og bgrnehave og skaber mulighed for at venskab kan
opsta.

e at bgrnehaven f.eks. fejrer bgrnenes fgdselsdag sammen, arbejder sammen om temaer,
lader bgrnene ga pa besgg og lege pa tveers af stuerne. Vi deler bgrnene op i mindre
grupper til leg og aktiviteter.

e atvuggestuen f.eks. ved aktiviteter som "Sangglad” og andre sma samlinger, samt ved
hgjtleesning, ture og gennem et teet samarbejde mellem de to stuer, opbygger et feelles-
skab.

e at dagplejen har det lille faellesskab til dagligt, det starre feellesskab, nar de mgdes til "Le-
gestue”, heldagslegestue og til "Sangglad” i Dagtilbuddet.

e at veere lydhgre over for barnets verbale og nonverbale udtryk i dagligdagen og hjeelper
og statter op om, at alle kommer til orde og bidrager til feellesskabet og paskegnner deres
bidrag.
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at lade det enkelte barn have indflydelse pa dets dagligdag og veere medbestemmende i
det omfang, der er hensigtsmaessigt for det selv og feellesskabet.

f.eks. at lade bgrnene i bgrnehaven stemme om et eller andet og leere dem om demokrati,
ved at falge flertallets afgarelse. F.eks. hvilken bog/film skal ses eller hvilken leg, der skal
leges.

Empati: Bagrn spejler sig i deres omgivelser og kopierer andres adfeerd.

Det gor vi i Hjerm Dagtilbud ved:

at vi er bevidste om at vaere empatiske rollemodeller for bgrnene. F.eks. ved at udvise
omsorg for det enkelte barn, men ogsa for hele gruppen, ogsa nar et barn traeder ved si-
den af og ma korrigeres.

at vi er bevidste om at "den gode stemning personalet imellem” er en vigtig forudseetning
for at skabe en god atmosfeere, hvor det er rart at komme bade som forzeldre og barn.

at vi tager ansvar for at f skabt en tryg tilknytning til det enkelte barn, ved at veere lydhgre
og tilgeengelige.

at vi ser, anerkender og italesaetter bgrns indbyrdes empatiske tiltag. F.eks. det lille barn,
der klapper et endnu mindre barn pa hovedet, nar det graeder og reekker den bedste bil
frem til trast. Det kan ogsa veere bgrnehavebarnet, der spaener hen til en voksen efter
hjeelp, fordi kammeraten ikke selv kan komme ned fra treeet.

at vi opmuntrer og veerner om bgrns venskaber, ved at tage hensyn og ikke ungdigt bryde
ind i legen. F.eks. aftaler vi med et par bgrn, at de ikke behgver at rydde hulen op selv om
vi skal spise, men kan fortseette bagefter.

at se, at konflikter ogsa er en "gve bane” for barnet og uundgaeligt i en ba@rnegruppe. Her
kan de eksperimentere med at bryde og saette greenser, og de maerker egne og seetter sig
ind i andres fglelser. Vi hjeelper bgrnene i det omfang de har behov.

Legens betydning for social leering: Bgrn, der leger, opdager hinanden, verden og sig selv.

Det gor vi i Hjerm Dagtilbud ved:

at vi italesaetter og guider bgrnene i de sociale spilleregler, der er en del af vores kultur. Et
eksempel blandt de sma kunne veere: Et barn slar et andet barn pa hovedet og kigger af-
ventende pa det. Den voksne siger: "Se, det kan han ikke lide, men du ma gerne ae ham.
Vil du gerne lege med ham?” Eller pa legepladsen blandt barnehavebgrn, hvor der leges
rolleleg og et barn gnsker, at vaere en del af faellesskabet "Prgv at kigge pa, hvad de le-
ger, maske har de brug for en mekaniker, hvis bilen er gaet i stykker sp:arg om du skal
klare det”, guider en voksen. ‘ 7

at vi vil veere et godt forbillede ved at omgas hinanden
respektfuldt og anerkendende.

at vi tilretteleegger dagligdagen, sa der er gode betingel-
ser for at legen kan opsta og kan "fredes.” Vi opdeler
barnene i mindre grupper, nogle inde andre ude o.l.

at teenke i indretning, sa det skaber gode og inspirerende
betingelser for legen.

at igangseette feelleslege bade inde og ude, sa vi kan
veere garant for alles deltagelse i feellesskabet. = '
at vi prioriterer legen hgjt og opmuntrer og hjeelper bzrnene med at mdga | Iegerelatloner
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Kommunikation og sprog

| Hjerm Dagtilbud arbejder vi hele aret med kommunikation og sprog.
Sproget er meget vaesentligt for barnets udvikling, og det er i de neere
relationer med foreeldre, i feellesskaber og sammen med personalet, at
barnet tilegner sig god kommunikations brug. Det centrale for bgrns
sprogtilegnelse er, at vores leeringsmiljger understgtter bgrns kommuni-
kative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Vi
skal som personale veere opmaerksomme pa, at vi er barnenes sproglige
rollemodeller, og det er vores opgave at guide bgrnene ind i feellesska-
ber. Vi skal stgtte bgrnene i at udvikle deres ordforrad og i at forsta de
begreber og regler, der er gaeldende for det verbale og nonverbale
sprog. Barnene skal lzere at forstd sammenhaengen mellem det verbale
sprog, mimik og det nonverbale sprog. Nar de udvikler sproget, udvikles
ogsa barnets forstaelse af omverdenen og deres evne til at veere i dialog
med andre. Sproget er ogsa vigtigt for deres fglelsesmaessige udvikling.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Det gar vi i Hjerm Dagtilbud ved:

e at vi som personale er bevidste om, at vi bruger beskrivende kommentarer og seetter ord
pa, hvad vi gar i forbindelse med vores hverdag og rutiner, bade de spontane situationer,
men ogsa i de mere faste sasom spisning, bleskift og garderobe. F.eks. siger vi: "Du karer
med den bla bil”, "du ser ked ud af det” og "jeg rejser mig op for at hente maden, sa kom-
mer jeg igen”.

e atvi er med til at styrke bgrnenes sprogforstaelse ved bl.a. at laese bgger jeevnligt for bar-
nene, vi spiller spil, synger sange, leger med rim og remser, tager pa ture osv. Vi har i
gennem hele dagen samtaler med bgrnene. Her har vi mulighed for at lytte og spgrge ind,
og er nysgerrige pa, hvad bgrnene er optaget af. | samtalerne med bgrnene er vi som rol-
lemodeller opmaerksomme pd, hvordan vi henvender os og taler med dem.

e at vores paedagogiske leeringsmiljg lsegger op til at give bgrnene sproglig erfaring, f.eks.
de bager der er til radighed i vores "leesekroge”, pa de forskellige stuer samt alrum. Spil
star til fri afbenyttelse. Vi bestraeber os pa dagligt at holde samling, hvor vi hver dag enten
synger, laeser, taler sammen om f.eks. arstider, eller hvad der rar sig hos bgrnene.

e at arbejde i sma grupper, hvor barnene far mulighed for at tale sammen og have fokus pa
hinanden, og hvor bgrnene gennem de forskellige temaer der arbejdes med styrkes i de-
res sproglige udvikling. Her leerer bgrnene bade af hinanden, og af de samtaler vi har om
de forskellige emner, f.eks. gennem dialogisk laesning, spil, rim og remser.

o at bgrnehaven bruger systemet "Hjernen og hjertet” til at lave sprogvurdering af hvert en-
kelt barn, nar de er godt 3 ar. Vi samarbejder med sprogkonsulenter og kommunens to-
sprogskonsulent, hvor der er behov for dette.

o at vi udfordrer bgrnene sprogligt gennem samtaler af hgj kvalitet og laerer betydningen af
nye ord.
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Krop, sanser og beveaegelse

Barn lzerer bedst, nar de deltager aktivt i leg. Dannelse af hjernens ner-
vebaner sker bedst ved beveaegelse. Beveaegelse er grundlaget for fysisk
0g psykisk trivsel, og | feellesskabet laerer barnet at mestre kropslige og
sanselige indtryk, sa det kan aflaese andres mimik og udtryk.

Udover syns-, lugte-, smags- og hgresansen, er der ogsa fglesansen,
som kan deles op i de indre og ydre sanser. Den indre sans stimuleres
f.eks. ved at tumle, trille, std pa hovedet, gynge, hoppe, massere og
snurre. Den ydre sans/bergringssansen styrkes ved at trykke, kilde, fale
kulde/varme og fale hard-/bladhed.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

P
4

. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-

melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Det gar vi i Hjerm Dagtilbud pa forskellig vis:
Syns-, lugte-, smags- og hgresansen:

Vi laver mad og smagspregver med bgrnene i kakkenet.

e Vidyrker krydderurter, blomster, frugt og grgnt i haven, som vi
dufter og smager pa.

e Vi er certificeret "Sangglad” institution, som indebaerer intensiv

sang hver uge. Vi har sangkufferter med ting i, som bruges til be-

veegelse og fagter.

o Vigverosiat bruge "indestemmer”. Det vil sige tale i almindeligt

toneleje indenders og af og til rabe/tale hgjt udendears.
e Vibruger vores hgjtaler med Disko lys, nar vi danser.

Vi bruger afslappende musik, nar et barn har sveert ved at falde i

sgvn.

e Vi bruger piktogrammer til de bgrn der har behov for visuelle ind-

tryk.
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Den indre fglesans:

Byens idreetshal bruges hver uge i vinterhalvaret til leg, lgb, gymnastik og bevaegelse.
| institutionen er der et puderum hvor 3-4 bgrn ad gangen kan tumle.
Gyngerne og legerusen bruges pa legepladsen hver dag.

Vi har wellnessdage pa barnehavens stuer med krops- og fodmassage.

Vi har bgrneyoga og gver balancen.

Vi laver fagter og bruger kroppen, nér vi synger og har sanglege.

Der er Igbecykler, klatretarn og kravleveeg pa legepladserne.

Barnene danser i alrummet og bruger kroppen pa hver deres made.

Der klatres i treeerne.

Den stejle bakke i bgrnehaven bestiges, kaelkes ned ad, rulles ned ad osv.
Vi har mobile balancebomme der kan samles i forskellige sveerhedsgrader.

Den ydre fglesans:

Vi har lege, hvor bgrnene skal geette skjulte ting i, eksempelvis en pose eller under et
kleede, kun ved hjeelp af fglesansen.

Vi er udenfor hver dag aret rundt, der fales vinterkulde, forarssol, regnvejr og sommer-
varme.

Ved behov giver vi bgrnene dybe tryk med haenderne, for at give dem ro i kroppen.

Vi kan have stilletid pa gulvet med puder og teepper, hvor bgrnene masserer hinanden og
kildrer hinanden i ansigtet med fjer.

Om sommeren leges der med vandpistoler, baljer og vandspreder.

Vi har en sansebane, hvor felterne er fyldt op med naturens materialer; muslinger, gran-
kogler, kampesten, bark, sand osv.
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Natur, udeliv og science '

Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-

feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Det gar vi i Hjerm Dagtilbud pa forskellig vis:

Natur

e Vi bruger legepladsen, haver og lokale legepladser, aret rundt, bade formiddag og efter-
middag. Barnene bliver saledes bekendt med og maerker de forskellige arstiders vejrfaeno-
mener og kan falge planter, treeer og blomster i de forskellige arstidsbestemte faser.

e Dagplejen har 2 el-cykler, Vuggestuen 1, med plads til hver 4 bgrn, som bliver brugt til ture
i lokalomradets natur.

o Vores "vilde” omrade bliver brugt til alt fra at finde sma dyr under stenene, bygge huler i
det hgje graes, lave bal i vores balhytte, Igb og leg pa den store bakke og braende sig pa
en breendeneelde.

e Vi har et "Naturskur”, der er base for udegruppen, hvor der er forskelligt naturgrej til under-
sggelse og leg. A5

e Vi bruger ofte Naturparken, hvor der b.la. er en sg, hvor der kan
undersgges og leeres om dyrene i sgen.

e Vores frugt og kekkenhave, bliver startet op i lgbet af foraret,
hvor bgrn og voksne sammen finder ud af, hvilke afgrader der
skal sas og plantes. Vuggestue og dagpleje har forskellige sa og
plante projekter, sa som at seette kartofler og sa deres egne
blomster og veere med til at passe kgkkenhaver.

e Vibruger de lokale naturomrader uden for institutionen, der er i
gaafstand.

o Affaldssortering, affaldsindsamling og genbrugs temaer, er en
gennemgaende del af aret.
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Udeliv

Bade bgrnehave, vuggestue og dagpleje bruger de redskaber, der er pa vores legeplads
og i haverne, i form af klatretarne, sandlege, cykler, gynger, treeklatring og legehuse, til
den daglige leg for bgrnene.

Nar vejret tillader det, rykker vi ofte de kreative aktiviteter ud.

Vi spiser ofte vores maltider udenfor.

Vi gar ture i lokalomradet, hvor vi besgger naturomrader, Naturparken og andre legeplad-
ser.

Vi bruger vores legeplads og vores "vilde” omrade til at praesentere bgrnene for forskellige
former for udelivsaktiviteter.

Dagplejen kommer pa skift pa besgg i institutionen hver fredag, her benytter og deltager
de ogsa gerne i de aktiviteter der er gang i i naturomraderne.

Vi har flere balpladser (en balhytte), som vi bruger til forskellige aktiviteter som madlav-
ning, bradbagning og kreative aktiviteter.

Vi bruger vores naturgrej til undersggelse af smadyr og planter.

Vi har et sensommertema "Fra jord til bord”, hvor alle beskaeftiger sig med hgst. Hast
bade i form af ture til den lokale andel, hvor vi klatrer i korn, besgger barnenes haver, hvor
vi samler forskellige frugter, gar ture og ser pa marker der bliver hgstet og hgster egne af-
grader fra vores haver. Vi afslutter temaet med en hgstfest, hvor vi tilbereder og spiser
egne produkter.

Science

...” Science i dagtilbud er en tilgang hvor personalet stgtter bgrnene i at undersgge og eksperi-
mentere med deres omverden...” | Hjerm Dagtilbud har vi nysgerrige voksne, og vi har:

Sma science forsgg med f.eks. vand, vind, veegt, kulde og varme.

Aktiviteter med kategorisering af farver, sma teelleopgaver f.eks. ved borddaekning.
Opdagelsesture med bgrnene i naturen, hvor vi snakker om former, farver, antal og hvad
er det her?

Sma veerkstedsrum hvor bgrn og voksne kan eksperimentere med at bygge i forskellige
materialer og lave forskellige konstruktioner.

Mulighed for, at fra bgrnene er helt sma, kan de sidde med udendgrs og eksperimentere i
sandkassen og pa graesset og far derved en gryende fornemmelse for naturen.

Kort om udegruppen.

Udegruppen bestar af en paedagog og 8 barnehavebgrn (3-6 ar). De er ude i en maned ad gan-
gen og udegruppens aktiviteter er planlagt med udgangspunkt i den ny styrkede leereplan.
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Kultur, aestetik og feellesskab

| Hjerm Dagtilbud skaber vi et laeringsmiljg der giver gleede ved kulturelle (

og aestetiske oplevelser, ved at understgtte bgrnene i at eksperimentere
med, gve sig i og afprgve sig selv indenfor en bred vifte af kunstarter og
udtryk. Ligeledes er det vigtigt, at personalet er lydhgre, naerveerende og
indfglende, samt medinddrager bgrnenes udtryk og bidrag, sa vi skaber '
et laeringsmiljg der indbyder til kultur for bgrn, med bgrn og af barn.
Deltagelse i feellesskaber handler om at have forstaelse for egne og an-
dres kulturelle baggrunde og traditioner. Vi vil derfor skabe et leerings-
miljg der bidrager til at udvikle barns forstaelse af egne veerdier og have
respekt for andres, dette vil vi f.eks. ggre ved at vi er bevidste om at
mgde det enkelte barn, saledes det faler sig som en betydningsfuld bi-
dragsyder til faellesskabet.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Det gor vi i Hjerm Dagtilbud ved:

e spontant og i forbindelse med forskellige arstider, at arbejde kreativt med forskellige mate-
rialer f.eks. maling, modellervoks, trylledej, kartoffelmel, ler og fingermaling. Herudover la-
ver vi kunst med genbrugsmaterialer og andre spsendende ting fra naturen.

e at male kunstveerker f.eks. Skriget

e attage pa biblioteket, for at lane bgger, spil osv.

e at ga ture i neeromradet, og kigge pa kunst/skulpturer som
byen byder ind med pa vores vej.

e attage pa udstillinger.

e at have et teet samarbejde med skolen.

o at fejre de tilbagevendende danske traditioner f.eks. til fa-
stelavn hvor vi slar katten af tanden, Sankt Hans hvor vi er
sammen med skolen, hgst hvor vi holder hgstfest, til paske
holder vi paskefrokost, hvor bagrnene er med til at lave ma-
den, vi far besgg af paskeharen og paskekyllingen og til jul
holder vi julefrokost med bgrnene og gar i kirke.

o at forteelle eventyr, samt fantasi historier, hvor bgrnene er
med til at bestemme handlingen.

¢ at lege med forskellige genre indenfor teater. F.eks. spiller vi hatte teater, hvor bgrnene
bliver gvet i at fgle sig trygge i at sta frem. Vuggestuen og dagplejen bruger forskellige re-
kvisitter til sange og historier, samt digter gerne videre af egen fantasi.
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at skabe en feellesskabsfglelse ved at vi bl.a. synger med barnene bade i planlagte aktivi-
teter sdsom sangglad/sangsamlinger, samt spontan sang f.eks. pa puslebordet, pa lege-
pladsen og i garderoben. Herudover har vi faelles fredagssamlinger, hvor vi en gang i ma-
neden samles hele dagtilbuddet for f.eks. at synge, spille teater m.m. Hver stue vil skiftes
til at sta for det.

at lytte til forskellig genre musik f.eks. klassisk musik og opera, ude pa legepladsen eller
pa stuen, hvor der bliver lyttet, danset og sunget med. Vi streamer f.eks. fra Det kongelige
teater, YouTube og andre streamings tjenester pa iPad, pc og mobiler.

at udfordre sanserne ved brug af sansekasser med forskellige materialer, som man kan
rere ved med haender og fedder. Herudover har vi ogsa en sansebane, hvor man kan ud-
fordre sig selv ved at ga pa forskellige ting fra naturen, f.eks. sten, muslingeskaller, sand,
kogler m.m.

smage pa naturen, f.eks. laver vi breendenzeldesuppe pa bal eller drikker birkesaft.

at indsamle naturmaterialer til brug i forskellige aktiviteter.

at fa kendskab til nye dyrearter, insekter og fauna via apps, som vi downloader pa vores
mobiler.
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Evalueringskultur

Hjerm Dagtilbuds evaluering tager udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering
af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet, og evalueringen bliver offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside.
Den paedagogiske dokumentation vil veere en del af evalueringen.

Dagtilbuddets evalueringskultur indeholder:

Planlzgning og evaluering

e Skemaet "Planleegning og evaluering” el

B 0 i w7

e Lgbende evaluering

e Aktionsleering

e Stue-, afdelings- og personalemgder . I pevngs

o Mgdeaktivitet hver uge

¢ Paedagogisk dokumentation

e PPRtid (psedagogisk, psykologisk radgivning) i A— i

e Fremskudt socialradgivning

e Foraeldresamtaler

e Bgrneperspektivet

Skemaet ”Planlaegning og evaluering”

Skemaet bruges i alle afdelinger, udfyldes og der arbejdes udfra:

- Hvad arbejder vi med?

- Hvad vil vi gerne opna?

- Hvad vil vi gare for at na malet?

- Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at na malet?
- Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet?

- Hvem ger hvad? Bade i forhold til tiltag og opfalgning.
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Lgbende evaluering
Vi evaluerer lgbende som en del af dagligdagen, f.eks. nar vi vender med en kollega, hvordan det
gar/gik med en aktivitet, en aktion omkring et barn og lign.

Aktionsleering

Ca. en gang i maneden har vi en seance med aktionsleering, hvor der er 4-5 personaler der er
samlet. Her er der en aktionsholder, en fokusperson og et reflekterende team. | dagplejen foregar
det, nar der er heldagslegestue.

Stue-, afdelings- og personalemgder

Pa diverse mader diskuterer vi de peedagogiske mal og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Vi vil hele tiden gerne blive dygtigere til den faglige og selvkritiske tilgang, sa vi har gje
pa vores egen praksis, taenker over den og se muligheder for evt. at aendre praksis, hvis der er
behov for det.

Pa personalemgderne har vi et fast punkt der hedder "den psedagogiske lzereplan”. Her tager vi
de forskellige afsnit op til diskussion, sa laereplanen hele tiden kan forblive et "levende” doku-
ment” for os alle.

Mgdeaktivitet hver uge

| institutionen er der hver uge afsat tid til 1 times mgdeaktivitet, hvor de forskellige stuer/afdelin-
ger pa skift har mulighed for at planlaegge og evaluere.

Dagplejen bruger deres iPad til at kommunikere med kollegaerne.

Forberedelsestid
Alt fast personale har indlagt forberedelsestid i deres arbejdstid.

Paedagogisk dokumentation

Her er der bl.a. tale om fotos, videooptagelser, observationer og tegninger. Det bruger vi til at un-
derstgtte og kvalificere den efterfalgende faglige refleksion, som blandt andet skal ligge til grund
for evaluering og udvikling.

PPR tid

En gang i maneden har vi et sparringsmgde med en paedagogisk konsulent, tale- harekonsulent,
psykolog, ergoterapeut og evt. sundhedsplejerske, hvor vi kan vende forskellige problemstillinger
vedr. bgrnene

Fremskudt socialradgiver og paedagogisk konsulent

En gang i maneden kommer dagtilbuddets faste socialradgiver og peedagogiske konsulent i insti-
tutionen. Det er to forskellige dage. Her kan personalet vende forskellige problemstillinger. Barnet
er anonymiseret i samtalen.

Foreeldresamtaler
Vi er opmaerksomme pa lgbende at tale med foreeldrene i dagligdagen og ved foraeldresamtaler
om barnet udvikling, trivsel og leering og evaluere pa de feelles tiltag vi aftaler.

Borneperspektivet

Vi taler med bgrnene om de aktiviteter, vi laver. F.eks. taler vi med dem om, hvad de har leert, og
hvad de er optaget af, sa vi kan planlaegge vores kommende aktiviteter ud fra dette. Samtidig ser
vi pa barnenes produkter, nar vi f.eks. har haft et kreativt emne, for at kunne understatte bgrnene
bedst muligt.
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| Struer kommune, lige under regnbuen, ligger Hjerm Landsbyordning, Dagtilbuddet, hvor
vi arbejder ud fra
den styrkede paedagogiske leereplan.
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