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REFERAT: Bestyrelsesmøde tirsdag den 21. nov. kl. 17.00 – 20.00 i mødelokalet I Dagtilbuddet  

Afbud: Inger og Bettina 
 

Dagsorden: Beslutning: 

Pkt. 1 

Godkendelse og underskrivelse af referat: 
(Fast punkt) 

 

Godkendelse og underskrivelse af referat. 

Pkt. 2 

Orienteringspunkter: 
 
Sagsfremstilling: 

➢ Orientering (VSH/PJ) mundtlig 

➢ Personale (Bettina/Mette) 

➢ Bestyrelsen (formand/næstformand) 

➢ Elevrådet 

➢ Den gode historie 

Bilag: 
 
 
Indstilling: 
Til orientering 

Elevrådet har haft møde ang. deres rettigheder 

vedr. elevråds arbejdet.  

Formand og næstformand vil snakke med 

skolelederen én gang i måneden. 

Elevrådet arbejder nu med at få orden på 

mulitibanen. Klatretårnets net er i stykker og 

elevrådet ønsker at få det ordnet. 

Dagtilbuddet 

Orientering vedr. ansættelse af personalet. 

Vi er godt i gang med GRUS i dagtilbuddet og det er 

nogle gode samtaler. 

Christina sidder med i ansættelsesudvalget vedr. en 

køkkendame. 

Skolen 

Støtter og Akt skal på kursus i deltagelsesmuligheder 

Kursus for indskolingens dansklærere i differentieret 

stationsundervisning 

 

Der har været nogle fra fællesbestyrelsen med til 

skolestrukturmøde vedr. den nye skolestruktur i 

Struer. Der er en procesplan i gang. 

Vi har haft besøg af Landsbyordningens nye leder 

Christian Nørregaard, og vi glæder os, til han starter 

d. 1. januar. 

Der er igangsat en medarbejderundersøgelse. 

Personalet fra skolen 
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Klippe-klistre-dag i december. Bedstebanden 

hjælper på dagen. De har også  

Hegn er taget ned om bålpladsen. 

Fagdag på torsdag. Emner: Jagt, krybbespil, spil. 

Spilles både for forældre, elever og børnehaven d. 

20. 

Bestyrelsen har været til workshop 

Spisning  

Pkt. 3 

Økonomi (Fast punkt): 
 
Sagsfremstilling: 
 
Bilag: 
  

Indstilling: 
Orientering 

 

Vi kommer ud med et større overskud end forventet. 

Pkt. 4 

Skærmpolitik 
 
Sagsfremstilling: 
Med udgangspunkt i de ting vi drøftede sidst, 
skal der laves et udkast til en skærmpolitik. 
Ledelsen har samlet tankerne (se bilag) 
 
Bilag: 
Bilag tanker om skærmpolitik 
 

Indstilling: 
Drøftelse og udarbejdelse 

 

Der er lavet et forslag på en skærmpolitik. Den skal 

nu ud til personalet og laves helt færdig. 

Pkt. 5 

Politik for meddelelsesbog 
 
Sagsfremstilling: 
Politikken for meddelelsesbogen færdiggøres og 
vi kigger ind i offentliggørelsen af den 
kommende meddelelsesbog 

 
Bilag: 
Den foreløbige politik for meddelelsesbogen 
 

 

Der er nu lavet en meddelelsesbog på skolen og skal 

benyttes ved skole/hjem samtalen. Den afløser 

elevplanen. 

Princippet for meddelelsesbogen er godkendt og 

inden jul kan forældrene kan se første udkast til 

meddelelsesbogen. 
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Indstilling: 
Drøftelse og beslutning 

Pkt. 6 

Trivselspolitik for Landsbyordningen: 
 
Sagsfremstilling: 
Der arbejdes på vores GRUS 
(gruppeudviklingssamtaler) og på kommende 
MED - møde med genereringen af punkter til en 
kommende ”Trivselspolitik”. Ledelsen orienter 
om arbejdet. 

 
Bilag: 
 

Indstilling: 
Orientering  

 

Vi er i gang med at afholde GRUS, og de skal bruges 

til vores trivselspolitik. 

Pkt. 7 

Siden sidst 

 

Pkt. 8 

Eventuelt: 

 

 

 

Punkter til kommende møder: 

 

 


