Hjerm Landsbyordning

Referat: Bestyrelsesmgade tirsdag d. 02/06 kl. 17.00 - 20.00 i mgdelokalet pa skolen.

Afbud:
Dagsorden: Beslutning:
1. Godkendelse og underskrivelse af referat fra | godkendt

17.03.26

- (Fastpunkt)

—2._Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:

- Orientering (BD/PJ) mundtlig

- Personale (Inge/Mette)

- Bestyrelsen (formand/nsestformand)
- Den gode historie

Bilag:

Indstilling:
Til orientering

BD

PJ

MG

ic

Vores nye dagplejer, er startet. Alle born fra
den tidligere dagplejer er overgéet til den nye
dagplejer. Derudover er der kommet en ny
tilflytter fra Holstebro, hvilket betyder, at der
bliver behov for endnu en dagplejer.

Der afholdes foreeldremade mandag med
temaet Invest in Play samt valg af
foraeldrerepreesentanter.

Der afholdes arbejdsdag den 19. juni.

Der er udsendt en ny ferieanmodning
vedragrende vuggestuen, da den tidligere
anmodning er blevet slettet af ukendte
arsager.

En barselsvikar er er stoppet, og det faste
personale er vendt tilbage.

Planlaegningen af det kommende skoledr er
godtigang.

Der arbejdes malrettet med at gore moderne
mere indholdsrige og konstruktive.

Det er besluttet, at hele landsbyordningen
maeades fire gange arligt med relevant indhold
for alle medarbejdere.

Der er kommet nye billeder op pa skolen, som
varmt kan anbefales at blive set.

Der arbejdes med at undersgge mulighederne
for et klubtilbud, herunder med seerlig
opmeerksomhed pa eleverne i 4. klasse.
Afslutning for 6. klasse afholdes den 25. juni
kl. 18.00-20.30. Foraeldregruppen star for de
praktiske opgaver.

Der arbejdes med planlsegning af forskellige
aktiviteter.

Emneugerne var en stor succes med et godt
tema, forskellige vaerksteder og skuespil.

Til neeste ar skal det undersages, om
arrangementerne i byen kan koordineres
bedre med skolens aktiviteter.
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e Dereretgnske om at etablere flere aktiviteter
i dagtilbuddet om eftermiddagen.

3. @konomi (Fast punkt) @konomi
| Dkonomien i landsbyordningen ser fortsat meget
positiv ud. Skolen har pa nuveerende tidspunkt et
overskud, hvilket giver mulighed for at drafte, hvordan
de gkonomiske midler bedst anvendes til gavn for

Sagsfremstilling:
- PJorienterer om den aktuelle gkonomi

Bilag: bédde elever, medarbejdere og den samlede uadvikling
. af landsbyordningen.

Indstilling: I den forbindelse blev der orienteret om, at der skal

Orientering

foretages en grundig vurdering af, hvorvidt en del af
overskuddet med fordel kan anvendes til anseettelse
af yderligere personale. Det blev understreget, at
eventuelle tiltag skal vaere gkonomisk ansvarlige og
langsigtet beeredygtige, sa de kan understattes over
tid uden at skabe udfordringer for den fremtidige drift.
Fokus er derfor pa at finde l@sninger, der bade styrker
kvaliteten i hverdagen og samtidig er holdbare pa
leengere sigt.

Derudover er der sggt midler gennem
leeringsmiljepuljen, hvor landsbyordningen har faet
bevilget 187.000 kr. Bevillingen skal primaert
anvendes til at styrke arbejdet med entreprengrskab,
teknologiforstaelse og innovative lseringsforleb
gennem etablering af et Makerspace. Midlerne giver
mulighed for at udvikle nye aktiviteter og
undervisningsformer, som kan understatte elevernes
kreativitet, problemlgsningsevner og forstaelse for
teknologiens rolle i samfundet.

Det er et vaesentligt mal, at de initiativer og
kompetencer, der udvikles gennem projektet, ikke
alene kommer enkelte klasser eller afdelinger til gavn,
men forankres bredt i hele landsbyordningen. Der
arbejdes derfor med en ambition om at skabe feelles
leeringsmiljoer og arbejdsformer, som kan anvendes
pé tveers af bade dagtilbud, skole og pvrige aktiviteter.
Pa den méde kan projektet bidrage til en
sammenheaengende udvikling, hvor bgrn og unge
mader entreprengrskab, teknologi og innovation som
en naturlig del af deres hverdag gennem hele deres tid
i landsbyordningen.

4. Handbog for Trivselsrad- og klassekasser

(forsat fra 21.04.26) Handbogen

| Bestyrelsen har haft en god og konstruktiv proces
omkring gennemgangen af handbogen. Der er blevet
arbejdet grundigt med indholdet, og handbogen er
blevet gennemgaet, revideret og opdateret med
henblik pa at sikre, at den fortsat er relevant,
tidssvarende og anvendelig for bade bestyrelse,

| medarbejdere og forzeldre.

Sagsfremstilling:

Arbejdet med revision af handbogen for trivselsrad
samt gennemgang af eksisterende principper og
retningslinjer for klassekasser fortszettes. P4
baggrund af drgftelserne fra madet den 21. april
2026 arbejdes der videre med at samle og
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opdatere materialet i éﬁaelles, overskueligt og
tidssvarende dokument.

Bestyrelsen skal falge op pa de tidligere
beslutninger og konkretisere indhold, struktur og
ansvarsfordeling i det videre arbejde med
trivselshandbogen.

Bilag:

- Handbog for trivselsrad

- Princip for klassekasse

- Retningslinjer for klassekasse og opsparing til
lejrskole.

Indstilling:
Til droftelse og revidering

- “Aﬁjdet med handbogen er ndet langt, men blev ikke

afsluttet pd madet. To bestyrelsesmedlemmer
feerdiggor de sidste justeringer og tilretninger,
hvorefter den opdaterede version sendes tilbage til
bestyrelsen til den endelige gennemgang og
godkendelse.

Nar det afsluttende arbejde er fzerdigt, vil hdndbogen
blive gjort tilgaengelig for relevante interessenter, sa
den kan fungere som et faelles og opdateret grundlag
for arbejdet i landsbyordningen.

5. Skoleplanen 2026-2027

Sagsfremstilling:
Skoleplanen for det kommende skoleér er nu
faerdigudarbejdet og fremlaegges til gennemgang.

Der skal &rligt udarbejdes en skoleplan, som
danner det overordnede styringsgrundlag for
skolens drift og prioriteringer. Skoleplanen
fastlaegger blandt andet rammerne for det
forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
samt beskriver arbejdet med malsesetninger og
prioriteringer p4 bade kommunalt og lokalt niveau.

Derudover indeholder skoleplanen en oversigt over
mgdeaktiviteter, saerlige uger og dage i skoleéret
samt retningslinjer for fagfordeling og
tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Skoleplanen udger dermed et centralt redskab for
planlaegning og gennemsigtighed i skolens
samlede opgavevaretagelse.

Bilag:
Skoleplan for skoledret 2026-2027

Indstilling:
Orientering

Citat fra bestyrelsen - Flot stykke arbejde — godt
gennemarbejdet.

Pause

6. Deltagelse i FRU-mgde om
foraeldresamarbejde

FRU-mgde

Et estyrelsesmedlem orienterede fra det seneste
FRU-made, hvor der blandt andet var fokus pa det
gode forzeldresamarbejde.
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Sagsfremstilling:
En foreeldrerepraesentant orienterer kort om
deltagelse i FRU-mgade den 29. april.

Mgdet omhandlede blandt andet en politisk
orientering samt en drgftelse af, hvad der
kendetegner et godt foraeldresamarbejde,
herunder forventninger, roller og erfaringer.

Bilag:
Indstilling:
Orientering

Dialog og drgftelse

Der blev drgftet, hvad der kendetegner et
velfungerende samarbejde mellem hjem og
institution/skole. Der var enighed om, at en aben og
respektfuld dialog er en afgarende forudseetning for et
godt samarbejde, hvor bade foraeldre og
medarbejdere bidrager aktivt til at skabe de bedste
rammer for bgrnene.

| forhold til kommunikationen pa Aula blev det
foreslaet, at beskeder indledes med et kort resumé af
de vigtigste informationer, efterfulgt af en mere
uddybende beskrivelse. Dette kan gare
kommunikationen mere overskuelig og samtidig give
mulighed for, at de foraeldre, der gnsker yderligere
information, kan laese mere om emnet.

Der var desuden en saerlig opmaerksomhed pa bade
barns og foreeldres rolle i feellesskabet. Det blev
fremhaevet, at et staerkt faellesskab skabes, nér alle
bidrager aktivt og tager medansvar for at inkludere og
stgtte hinanden. Bade bgrn og forzeldre spiller en
vigtig rolle i at skabe en positiv kultur, hvor alle faler
sig velkomne, veerdsatte og som en del af
feellesskabet.

7. Evt. endnu en ansasttelse af en dagplejer

| Sagsfremstilling:

| Som falge af det aktuelle barnetal er der behov for
at anseaette endnu en dagplejer. Bestyrelsen skal
drgfte, om en eventuel ansasttelse kan ske blandt

| de kandidater, der sggte ved den seneste
anseettelsesrunde, eller om der skal gennemfares
et nyt opslag og ansaettelsesforlab.

Bilag:

Ledelsen undersgger muligheden for en ansasttelse
pr1.8.

| 8. Eventuelt:

- Bestyrelsesrolle

- Forskole

- 6. kL. arrangement afslutning

- Makerspace - ideer om SFO-omradet
- Trafik (tanker)

- Bevaegelse i undervisningen

- Leg pa streg

- Forslag til datoer til bestyrelsesmader (bilag)

Bilag:

Bilag vedlagt

Opfalgning pa tidligere sager

De tidligere sager er blevet gennemgdet, og der blev
givet en status pa de igangveerende indsatser.

Bevaegelse i undervisningen

Der er afsat ressourcer og timer til underviserne med
henblik pé at styrke arbejdet med bevaegelse som en
naturlig del af undervisningen. Personalet har
desuden deltaget i kursusforlgb PULS-kursus med
fokus pé bevaegelse i hverdagen. Formélet er at
understatte elevernes trivsel, motivation og
leeringsudbytte ved at integrere beveegelse pa en
meningsfuld made i undervisningen. PJ er desuden i
gang med at etablere et samarbejde med relevante
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samarbejdspartnere for yderligere at understgtte
indsatsen.

Leg pa stregen

Projektet Leg pa stregen er igangsat og forventes
etableret i forbindelse med arbejdsdagen den 19. juni.
Initiativet skal bidrage til oget aktivitet, leg og
beveegelse i skolegarden og skabe endnu bedre
rammer for feellesskab og trivsel blandt barnene.

9. Punkter til kommende mgder:

PJsender en video ud som vi talte om til bestyrelsen
(Hjerm landsby)

C\/\(L/ [O‘E@ \)(/6{ Ve’
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Cam\a Yoansson
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=SEE STRUER
= KOMMUNE

é’(UQ(S%\ :




