REFERAT: Bestyrelsesmgde tirsdag d. 15.09.26 kl. 17.00 - 20.00 i medelokalet (skolen).

Afbud: Camilla, Jonas og Charlotte

Dagsorden:

Beslutning:

1. Godkendelse og underskrivelse af
referat fra 18.08.26
- (Fast punkt)

Bilag:

2. Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:
- Orientering (BD/PJ) mundtlig
- Personale (IC/MG)

- Bestyrelsen
(formand/neestformand)
- (Elevradet)
- Dengode historie
- Billede af bestyrelsen
Bilag:
Indstilling:

Til orientering

Orientering fra afdelingsleder

Personale og bemanding

Fra denne uge har vi ansat en ny
paedagogmedhjaelper. Ansaettelsen er muliggjort
gennem de ekstra midler, der er udmegntet fra
barnepuljen til flere haender i dagtilbuddet. Den
ekstra bemanding skal vaere med til at understatte
kvaliteten i hverdagen og skabe gode rammer
omkring bgrnene og de paedagogiske aktiviteter.

BD oplever generelt en personalegruppe, der
trives godt med deres opgaver og ansvar. Der er et
godt engagement omkring bgrnene og en positiv
tilgang til de paedagogiske tiltag og indsatser, som
vi arbejder med i hverdagen.

Bornetal og kapacitet

Vi oplever en positiv udvikling i barnetallet. De tre
nuvaerende bgrnehavegrupper er taet pa at vaere
fyldt op. Derfor forventer vi, at vi fra starten af
2027 far behov for at etablere en lgsning, hvor en
gruppe af de aeldste bgrnehaveborn far base pa
Skovbeer. Det skal planlaegges, sa vi fortsat sikrer
gode paedagogiske rammer og sammenhang for
bgrnene.

Vuggestuen er endnu ikke fuldt belagt, men
forventes at veere fyldt op omkring januar/februar
2027. Det samme billede gar sig gaeldende i
dagplejen, hvor vi ligeledes forventer fuld
belaegning omkring januar/februar.

Det stigende bgrnetal er grundlseggende meget
positivt for Hierm Landsbyordning. Samtidig stiller
det krav til, at vii god tid forholder os til kapacitet,
organisering og bemanding, sa vi fortsat kan
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skabe gode rammer for bade barn og
medarbejdere.

Praktisk og drift
Torsdag 17.09.26 udskiftes computerne pa
stuerne som led i opdateringen af vores IT-udstyr.

Vi har desuden gennem en periode haft
udfordringer med jord-bier. Der har veeret en
ekspert ude tre gange for at forsgge at lgse
problemet, og vedkommende kommer igen pa
torsdag. Vi falger situationen teet og arbejder pa at
fa problemet lgst.

Orientering fra skoleleder

Foraeldremgde: Der har vaeret gode og positive
tilkendegivelser efter det feelles foreeldremade.
Aftenen forlpb i en god og konstruktiv stemning
med en positiv dialog mellem foreeldre og skole.

Trivsel og ro pg skolen: Der opleves generelt en
god ro pa skolen, hvilket bidrager positivt til bade
elevernes hverdag og medarbejdernes arbejde.

Feelles personalem@de i Landsbyordningen: Det
forste feelles personalemgde for medarbejderne i
Landsbyordningen er blevet afholdt og forlab rigtig
godt. Madet var en god start pa det faelles
samarbejde og kan vaere med til at styrke
feellesskabet, sammenhaengskraften og den
feelles retning pa tveers af organisationen.

Elevradet er valgt.

Dagtilbuddet

Der arbejdes i gjeblikket med hgsttema pé
stuerne, hvor barnene gennem forskellige
aktiviteter far mulighed for at veere nysgerrige,
kreative og deltagende.

Samtidig er der fokus pé at skabe flere fzelles
aktiviteter pa tveers af stuerne. Forméalet er at
styrke barnenes relationer og fellesskaber pa
tveers af de faste grupper samt give mulighed for
forskellige aktiviteter og laeringsmiljger.

Der arbejdes derfor videre med at udvikle og
koordinere aktiviteter, hvor barnene kan mgdes
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pa tveers —_eksempelvis med udgangspunkt i
alder, interesser og aktuelle temaer.

Skolen

Der arbejdes lobende med at skabe varierede og
praksisneere leeringsaktiviteter for eleverne. |
forbindelse med en kommende fagdag arbejdes
der blandt andet med et rekordbesgg. Bilka
bidrager til planlsegningen og sponsorerer
aktiviteter samt indgar i et projekt omkring Ulven
Billie hvor der skal skabes et feelles forleb. |
morgen d. 16.09.26 far skolen besgg af
Badmintonkaravanen.

Derudover arbejdes der med cykling i 2. klasse,
hvor alle barnene kommer ud at cykle.

| Den 1. oktober skal dansklaererne i indskolingen
péa kursus med seerligt fokus pa bevaegelse og pa,
hvordan beveegelse kan taenkes ind i den
peedagogiske og faglige hverdag. Kurset er
finansieret af eksterne midler.

Formandens orientering

Der er kommet gode og positive tilbagemeldinger
fra foreeldremadet. Det opleves, at madet blev
taget godtimod, og at der generelt er en positiv
dialog og opbakning fra foraeldrene.

Den gode historie — trivsel i Landsbyordningen

Resultaterne fra trivselsundersggelsen giver et
positivt billede af trivslen og understatter det
arbejde, der lobende bliver gjort i Hjerm
Landsbyordning.

Der er et feelles fokus pa, at hele organisationen
skal trives, og at skole og dagtilbud sammen
bidrager til at skabe en steerk og
sammenhangende landsbyordning. Trivsel,
feellesskab og samarbejde er et feelles ansvar, og
resultaterne giver et godt grundlag for at fastholde
og videreudvikle den positive retning.

3. @konomi (Fast punkt)

Sagsfremstilling:

@konomi

Det forventede regnskab forventes faerdigt den 8.
oktober 2026. Pa nuvaerende tidspunkt ser
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- PJorienterer om den aktuelle

gkonomien fornuftig ud, og der er ikke

gkonomi umiddelbart forhold, der giver anledning til
Bilag: bekymring.
Indstilling:
| Orientering
Der folges op pa skonomien, nér det forventede
regnskab foreligger.
Spisning
4. Bestyrelsen skal udarbejde og drofte principper

Sagsfremstilling:

Der er opstaet spgrgsmal om, hvilket
almindeligt udstyr skolen kan forvente, at
eleverne selv medbringer — herunder
haretelefoner. Folkeskoleloven fastslar, at
ngdvendige undervisningsmidler skal stilles
vederlagsfrit til rédighed, mens almindeligt
personligt skoleudstyr som fx skriveredskaber
ikke er omfattet p4 samme méade.

Der gnskes derfor et kort og tydeligt princip
for Hjerm Landsbyordning, som bade
understgtter en enkel praksis for elever og
foreeldre og sikrer, at alle elever kan deltage i
undervisningen.

Forslag til princip

Personligt skoleudstyr

Viforventer, at eleverne mgder forberedte til
skoledagen og medbringer almindeligt
personligt skoleudstyr, herunder penalhus
med skriveredskaber og hgretelefoner.

Skolen stiller de undervisningsmidler til
radighed, som er ngdvendige for
undervisningen. Manglende personligt udstyr
ma ikke veere en hindring for, at en elev kan
deltage i undervisningen.

Bilag:

Indstilling:
Ledelsen indstiller, at feellesbestyrelsen
drafter og godkender princippet.

for personligt skoleudstyr.

Punktet udsaettes til naeste bestyrelsesmgde pé
grund af afbud blandt bestyrelsens medlemmer,
hvilket betyder, at bestyrelsen ikke er
beslutningsdygtig i forhold til punktet.

Punktet genoptages derfor pd naeste made.
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5. Haring_af budgetforslag 2027-2030

Sagsfremstilling:

Sagsfremstilling:

@konomiudvalget farstebehandler
budgetforslag 2027-2030 onsdag den 9.
september 2026.

Her forventes det, at @konomiudvalget
beslutter, at budgetforslaget sendes i hgring
fraden 10. september 2026 til den 23.
september 2026 kl. 14.00.

Haringsmaterialet vil veere tilgaengelig pa
struer.dk/budget fra torsdag den 10.
september 2026 (omkring kl. 08.30).

Vi skal derfor planlaegge og drgfte
udarbejdelse af hgringssvar. Sa snart
hgringsmaterialet er tilgaengeligt sendes
bilag/link til faelles bestyrelsen

Bilag:
Bilag (link eftersendes til faellesbestyrelsen)

Indstilling:
Drogftelse og beslutning (evt. udarbejdelse af
hgringssvar)

Hegringsmateriale

Bestyrelsen har gennemgaet det fremsendte
hagringsmateriale, som opleves som grundigt og
godt gennemarbejdet.

Pa baggrund af droftelserne har bestyrelsen
udarbejdet et forelobigt udkast til heringssvar. |
| dreftelsen har bestyrelsen seerligt haft fokus pa
folgende omrader:

e Dagplejen

e Bgrnepakken

e Sammen om Dagtilbud
e Renovering af skolerne
o fagligledelse

e Tidligindsats

o Faglokaler

Der er udarbejdet et samlet udkast med
bestyrelsens perspektiver og
opmearksomhedspunkter. Bestyrelsen arbejder
videre med udkastet frem mod det endelige
haringssvar.

6.
Eventuelt:
- Manglende habilitetserkleering og
samtykke

- KanPla (madordning)

Kanpla - madordningen

Der er overvejende kommet positive
tilbagemeldinger pd madordningen via Kanpla.
Ordningen bliver benyttet af en del familier, og
pravehandlingen vurderes derfor pa nuvaerende
tidspunkt som en succes.

Der er samtidig nogle opmaerksomhedspunkter,
som skal indgé i den videre evaluering. Der
efterspoarges blandt andet flere sunde alternativer
i udvalget. Det er desuden vigtigt, at elevradet
inddrages og bliver hert, sa elevernes perspektiver
og erfaringer bliver en aktiv del af evalueringen af
prevehandlingen.

Logistikken omkring madordningen er fortsat et
omréade, der skal arbejdes med, s§ der findes en
god og praktisk lasning i hverdagen.
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Bestyrelsen understreger samtidig, at det er
vigtigt, at foraeldrene altid har et aktivt valg i
forhold til madordningen, og at deltagelse dermed
ikke opleves som en automatisk ordning.

7. - Kostpolitik i Hierm Landsbyordning
(skole).

- Trafik og skiltet.

- @nsker til fremtidig renovering.

- Princip for personligt skoleudstyr.

Punkter til kommende mgder:

Mo 5. 0
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