Hjerm Landsbyordning
Referat: Bestyrelsesmgde tirsdag d. 17/02 kl. 17.00 - 20.00 pa skolen.

Afbud:

Dagsorden: Beslutning:

1. Godkendelse og underskrivelse af referat fra Godkendelse af referatet fra sidst.
06.01.26

- (Fastpunkt)

2. ”Faellesskabet - et tilvalg” - o Elevradet fremleegger "Feellesskab - et tilvalg.”
(undervisningsmiljgvurderingen)

Sagsfremstilling:

Elevradet har samarbejdet med Lykke fra det
kommunale ressourcekorps under overskriften
“Feellesskabet - et tilvalg”. Deres fremlseggelse er
led i et styrket elevperspektiv pa prioriteringerne i
planlzegningen af skoledret og danner —sammen
med den nationale trivselsmaling — grundlag for
undervisningsmiljgvurderingen 2026.

Bilag:

Indstilling:
Til orientering

3. Orienteringspunkter Vi har ansat ny afdelingsleder, som starter d.
01.03.26. Der bliver nogle dages overlap mellem den
ny og afgaende leder.

Dagtilbuddet: Marts og april har vi en gruppe med de
aeldste borns i bgrnehaven. Skovbeer. Det er dem der
bliver farskolebgrn til maj. Dvs. atderer 4

Sagsfremstilling:
- Orientering (VSH/PJ) mundtlig
- Personale (Inge/Mette)

- Bestyrelsen (formand/naestformand) bernehavegrupper i denne periode.
- Den gode historie Bestyrelsen og dagtilbuddet har segt Nordea Fonden
. ' om penge til 4 leeringstavler. Vi har endnu ikke faet
Bilag: svar.
| Indstilting: Vi takker mange gange for den store hjzelp fra

foraeldrene, da vi var ramt meget af sygdom.
Vi skal naesten helt sikkert have en ny dagplejer efter |
sommerferien.

Skolen: Der er en lzerer pa orlov for tiden, derfor lidt
feerre stattetimer.

Datamode med forvaltningen.

Der er gang i klassekonferencer for tiden, sa alt
personale omkring klassen kan sta bedst sammen om
bornene.

Vi arbejder pé at der kommer endnu flere nye tiltag i
SFO“en ud over de mange gode tiltag der allerede er
iveerksat.

Personale péa skolen: Der kommer snart fagdag med
en forfatter, og andre skal have idrast.

Det gar godt med sne i skolegarden.

Til orientering
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Bestyrelsen: Der har veeret en henvendelse vedr. en
privat dagpleje i Hierms facebookgruppe.

Den gode historie: Vi har faet ansat en ny
afdelingsleder :-)

4, @konomi (Fast punkt)

Sagsfremstilling:

- PJorienterer om den aktuelle gkonomi
(budget)

Bilag:

Indstilling:
Orientering

Der arbejdes pt. pa budgetter ift. hele
Landsbyordningen.

5. Mal- og indholdsbeskrivelse SFO

Sagsfremstilling:

Mal- og indholdsbeskrivelsen er blevet revideret af
SFO-personalet, og skolebestyrelsen skal
godkende den pa mgdet i februar.

Bilag:
Mal- og indholdsbeskrivelsen

Indstilling:
Orientering og godkendelse

Mal- og indholdsbeskrivelsen bliver godkendt.

6. Medarbejderundersagelsen 2025
(den psykiske- og fysiske APV)

Sagsfremstilling:

Medarbejderundersggelsen 2025 (psykisk og fysisk
APV) er gennemfart, og ledelsen fremleegger
resultaterne samt orienterer om den videre proces
i forhold til arbejdet med konkrete handleplaner.

Bilag:

Indstilling:
Orientering

Gennemgang af hele medarbejderundersggelsen.

Det ser rigtig godt ud i hele Landsbyordningen, men
der er altid noget vi kan gere bedre, og ellers er det
vigtigt at holde fast i den gode trivsel.

Skolen er i gang med at lave handleplaner, og
dagtilbuddet gor det senere i foréret.

Pause
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7. Foreeldreaflevering/afhentning
(forsat fra 25.11.25 og 06.01.26)

Sagsfremstilling:

Der opleves udfordringer med parkering og
uhensigtsmeessig karsel i skolegarden ved
Landsbyordningen. PJ har holdt made med Lise
Lundsager, der er landinspektar ved teknisk drift og
anleeg. Hun foreslar, at der udarbejdes en trafik-
politik med inddragelse af alle interessenter for at
sikre opbakning og ejerskab. Bestyrelsen har haft
en indledende droftelse af trafikmulighederne. P3
mgadet gnskes der en droftelse af en kommende
trafik-politik, og nedseaettelse af en gruppe der
arbejder videre med et udkast til politikken med
inddragelse af interessenter (born-personale-
foreeldre)

Fra 06.01.26

Kort orientering om hvor langt vi er naet:

- Opfordre til at barnet cykler i skole.

- Der er forskellige Trafikpolitikker pé nettet man
kan tage gode ideer fra.

- Tage foraeldre med pé rad.

Bestyrelsen taenker over til neeste gang, om der er
nogen dervil med i et arbejdsudvalg der prover at
lave et forslag til en Trafik-politik for hele
Landsbyordningen.

Bilag:

Indstilling:
| Draftelse og nedseettelse af udvalg

Der bliver skrevet ud péd aula, at foreeldrene bedes
taenke sig om, hvor de parkerer ved skolen, sé de
passer godt pa barnene i trafikken, og at de leerer
deres barn at feerdes sikkert i trafikken. Det kan ogsa
veere en ide, at barnene har reflekser pa. Det er en god
ide at parkere ved hallen.

Vi garigang med forberedelserne ift. en pataenkt
cykelsti foran skolen.

Har foreeldrene gode ideer til sikker trafik omkring
skolen og i Hierm?

Evt. en fagdag omkring sikkerhed i trafikken.

Ewvt. bytte personale- og foreeldreparkering. (ved
skolekpkkenet og pé hjernet ved Hovedgaden.)

Evt. optegnes parkeringsbase.

8. Bestyrelsesvalg 2026

Sagsfremstilling:

Tiden naermer sig tid for valg til feellesbestyrelsen.
Valgbestyrelsen bestar af landsbyordningsleder,
formanden for feellesbestyrelsen samt et
foreeldrevalgt medlem af feellesbestyrelsen (der
skal udpeges). Bestyrelsen skal j feellesskab
opdatere foreeldreinformationen og gennemgé
procesplanen.

Bilag:

- Procesplan bestyrelsesvalg 2026
- Foraeldreinfo 2026

Indstilling:

Taenk over om du har lyst til at stille op til
Fzellesbestyrelsen.
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9. Retningslinjer ved vold, trusler og
magtanvendelser

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen gives en orientering om MED’s arbejde
med en faelles lineal og revidering af handleplanen
vedrgrende vold, trusler og magtanvendelse.

Bilag:
-Feelles lineal for vold, trusler og magtanvendelser
-Retningslinjer og handleplaner for vold, trusler og

magtanvendelse

Indstilling:
Orientering

MED har lavet en ny feelles lineal for vold, trusler og
magtanvendelse. Haendelser mht. vold, trusler og
magtanvendelser bliver inddelt i gron, gul og rad zone,
alt efter hvor alvorlig heendelsen er.

| Retningslinjer og handleplanen er ogsa blevet
revideret, sa det harmonerer med Linialen.

Linealen og handleplanen bliver nu efterfalgende
gennemgaet og arbejdet med p4 alle
personalemgader.

10. Skolearets planlaegning og
skoleudviklingssamtalen

Sagsfremstilling:

Ledelsen orienterer om de indledende tanker om
de store linjer i forhold til dagsstruktur, ringetider
og a&ndringer i bustiderne, samt hvordan dette
knytter an til den kommende
skoleuaviklingssamtale pa baggrund af det
afholdte datamode med forvaltningen den
28.01.26.

Bilag:

Indstilling:

Orientering og kort droftelse

Gennemgang af tanker om sendring af dagsstrukturen
ift. timer (moduler), pauser, ringetider, morgensang,
laeseband og bustider.

Malet er, at eleverne ikke far s sent fri, og at der bliver
feelles pauser for eleverne og personalet.

11. Eventuelt:

-Koreplaner fra Midttrafik
-Teambuilding 2026 (10. april)

Der er gang i planlaegningen af en teambuildings dag
for alt personalet i hele Landsbyordningen.

12. Punkter til kommende mader:

e  Ekskursioner, skolerejser og lejrskoler skal pa
iforaret.

e Skolemad. Skolebod. Hvad er lovligt, hvem vil
sta for det?

e  Opmeerksom pa foraeldres aflevering og
afhentning. P4 et senere tidspunkt.
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