Afbud: Christina

Hjerm Landsbyordning
Referat: Bestyrelsesmgde tirsdag d. 21/04 kl. 17.00 —20.00 i mgdelokalet pa skolen.

Sagsfremstilling:

- Orientering (BD/PJ) mundtlig

- Personale (Inge/Mette)

- Bestyrelsen (formand/naestformand)
- Den gode historie

Bilag:

Indstilling:
Til orientering

Peter:

Mette:

Dagsorden: Beslutning:

1. Godkendelse og underskrivelse af referat fra | Dagsorden godkendt N

17.03.26

- (Fastpunkt)

2. Orienteringspunkter Benjamin: o B

Diamanten skal renoveres med nyt gulv og
maling. Arbejdet planlaegges gennemfort i maj
méned.

Legepladsen er under udvikling med fokus pé
at skabe flere varierede aktiviteter, sg bgrnene
far flere valgmuligheder i deres leg.

Der er en stilling i dagplejen med forventet
anseettelse pr. 1. juni.

Der planlzegges en feelles hygge- og
arbejdsdag i dagtilbuddet.

Der har veeret afholdt teambuildingdag, som
var en stor succes for personalet i bade skole,
dagtilbud og dagpleje. Der var samtidig god
opbakning fra foreeldrene, som hentede
bernene tidligere denne dag.

Peter gennemgik kort hgjdepunkterne fra
teambuildingdagen.

Der er brugt en del tid pa ekonomiarbejdet for
at sikre den bedst mulige anvendelse af
midlerne.

Der afholdes feelles affaldsindsamling onsdag
i denne uge.

Emneuge med temaet minisamfund/landsby
afholdes den 10.-12. maj.

Deltagelse i Skolernes Sangdag.

Tur til Farup Sommerland finansieres af
tidligere overskud.

Afholdelse af bedsteforaeldredag.
Besgg fra skolens elever.
Deltagelse i teambuildingdagen.
Afslutning med Skovbeer.
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e Deltagelse i “Grenne Spirer”-maneden.
o Trefaste gaestebprn i dagplejen pé grund af

fraveer.
o Dagplejen har veeret pa tur til biblioteket — en
god oplevelse.
Bestyrelsen:

o Onske om at hore mere om dagplejen
fremadrettet.

Den gode historie

Der blev afholdt en rundtur pa skolen, hvor de mange
gode tiltag i fasllesskabet blev droftet og fremhaevet.

3. @konomi (Fast punkt)

Sagsfremstilling:
- PJorienterer om den aktuelle skonomi
Bilag:

Indstilling:
Orientering

Peter gennemgik skonomien, som ser mere positivud
end tidligere forventet. Det forventes, at
landsbyordningen samlet set vil have et overskud i det
kommende ar. Der arbejdes samtidig mélrettet p3 at
opna balance, sa skonomien pa sigt lander p4 et
nulresultat.

4. Handbog for Trivselsrad- og klassekasser

Sagsfremstilling:

Den eksisterende handbog for trivselsrad treenger
tilrevision. Derudover foreligger der flere aeldre
dokumenter vedrgrende principper og
retningslinjer for klassekasser, som med fordel
kan gennemgas, opdateres og samles i et mere
overskueligt og tidssvarende materiale.

Bestyrelsen bedes foretage en indledende
droftelse af indhold, struktur og behov for
andringer med henblik pa efterfelgende revidering
og sammenskrivning af dokumenterne.

Bilag:

- Handbog for trivselsrad

- Princip for klassekasse

- Retningslinjer for klassekasse og opsparing til
lejrskole.

Indstilling:
Til droftelse og revidering

Trivselshandbog

Trivselshdndbogen er af zeldre dato, og arbejdet med
at udarbejde en ny pabegyndes.

Det besluttes, at trivselshandbogen udarbejdes i
feellesskab, og at der afsaettes den ngdvendige tid til
at feerdiggore arbejdet. Materialet samles i ét faelles
dokument.

Opsparing til skolerejse (Bornholm)

Det foreslas, at Peter fremlzegger retningslinjer for
opsparing til Bornholmerturen for 0. og 4. klasse.
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5. Skoleplanen 2026-2027

Sagsfremstilling:

Der skal arligt udarbejdes en skoleplan, som
danner det overordnede styringsgrundlag for
skolens drift og prioriteringer.

Skoleplanen fastleegger blandt andet rammerne
for det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal samt beskriver arbejdet med
malsaetninger og prioriteringer pé bade kommunalt
niveau og lokalt pa skolen.

Derudover indeholder skoleplanen en oversigt over
medeaktiviteter, saerlige uger og dage i skoleéaret
samt retningslinjer for fagfordeling og
tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Skoleplanen udger dermed et centralt redskab for
planlzegning og gennemsigtighed i skolens
samlede opgavevaretagelse. *

Bilag:

Indstilling:
Orientering

Peter orienterer omring skoleplanen som er under
udarbejdelse - tilfajelser blev gennemgaet.

Dette punkt bliver vendt yderligere pa det kommende
made.

Pause

6. Retning og profil forsat

Sagsfremstilling:

Strategisk indledende drgftelse af
Landsbyordningens fremadrettede retning og profil
med fokus pa:

- Paedagogisk retning

- Veerdigrundlag

- Profilering i lokalsamfundet

- Samarbejde mellem skole og dagtilbud

Bilag:
Indstilling:

Dialog og draftelse

| Refleksioner over trivsel og samarbejde

Ledelsen gennemgik de feelles refleksioner omkring
dette punkt. Bestyrelsen droftede, hvad der er vigtigst
for foreeldrene i forhold til vores landsbyordning.

Der blev seerligt peget pa folgende veerdier:

o Tryghed og trivsel

e Lttrygt sted at vasre som grundlag for lzering

e FEtgodtogtillidsfuldt samarbejde

» Inspirerende undervisning med mere liv og
engagement

s Fokus pa variation, herunder aktiviteter uden
for den traditionelle klasseundervisning

Peter praesenterede ledelsens overvejelser om
fundamentet for deres tilgang og virke i
landsbyordningen.
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7. Eventuelt:
- Sgvnpolitikken (BD-proces)

- 8. kl. dimension (bestyrelsens rolle)

Avne Boelk D&\\?,

Chartstte V. BOwma

CANMQ n
Naria

AP

Der var enighed om, at bade ledelse, personale, barn
og foreeldre labende skal reflektere over og bidrage til
udviklingen af feellesskabet i landsbyordningen.

Struer Kommunes sevnpolitik star over for en relevant

og ngdvendig gennemgang med henblik pa at vurdere,
om den fortsat er tidssvarende og afspejler den lokale
virkelighed, vi arbejder i. Udviklingen inden for bade
paedagogisk praksis og viden om sgvnens betydning
kalder pa, at vi lsbende justerer vores retningslinjer,
sd de hviler pa opdateret evidens og giver mening i
hverdagen.

P4 det kommende ledermade vil sgvnpolitikken derfor
blive gennemgaet og draftet med fokus pa at skabe
feelles klarhed om indhold, forméal og fagligt grundlag.
Malet er at sikre en faelles retning, hvor politikken
bade er anvendelig i praksis og understatter borns
trivsel og udvikling pa et kvalificeret grundlag.

Information og opfolgning

Peter udarbejder og sender information til alle
foreeldre vedrarende frivillig hjzelp til at male/opsastte
vejmarkeringer.

Der folges op pd kloakforholdene, da der opleves
problemer med, at vandet ikke ledes veek fra kloak.

6.klasses dimission dreftes ~ herunder planlaegning
og afvikling. Der atholdes fselles arrangement torsdag
den 25. junikl. 17.15. for 6. klasse der afslutter. Vi
maodes og bestiller pizza. Bornene deekker borde.

Foreeldrene star for oprydning. Baernene hygger sig
sammen. Leerere og ledelse deltager.

Der planlaegges en feelles arbejdsdag i starten af juni.
Dette foregar i dagtilbud

Valg til bestyrelsen afholdes i maj - den konkrete
proces og gennemfgarelse afklares.

8. Punkter tit kommende mader:

- Trivselsmappen
- Skoleplanen
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