REFERAT: Bestyrelsesmgde tirsdag d. 18/06 — 2025, kl. 17.00 — 20.00 i dagtilbuddet.

Afbud:
Hanne fra skolen er med som gaest.

Dagsorden:

Beslutning:

1. Godkendelse og underskrivelse af
referat
- (Fast punkt)

Bilag

01 Referat af sidste mgde

Referatet godkendes og underskrives.

2. Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:
- Orientering (VSH/CN) mundtlig
- Personale (Tonja/Mette)

- Elevriadet
- Den gode historie
Bilag:

Indstilling:
Til orientering

- Bestyrelsen (formand/naestformand)

Skolen: vi er i gang med at indrette Aulaens
laeringsrum anderledes til efterdret, da vi har faet
nogle puljemidler. Der arbejdes med at fa
akustikplader, grupperum, trappe/scene, billeder,
treeer, siddeklodser/madesteder.

Farste udkast til skemaer er kommet ud til laererne,
sd det bliver snart sendt ud til foreeldrene.

Skolefest. Der kan gnskes nogle steder, hvor
foraeldrene kan seette sig ned og snakke. Det var en
god skolefest og et godt skuespil.

Dagtilbuddet: Vi har faet tilbagemelding pa
uanmeldt tilsyn 2025, og det ser rigtig fint ud. Vi
scorer mere end vi gjorde i 2023. Efter sommerferien
far vi en yderligere tilbagemelding, hvor der ogsé
deltager en fra feellesbestyrelsen.

Personalet skal til at arbejde ud fra drsnorm.

Der har veaeret valg til feellesbestyrelsen og Camilla
(mor til Frida og Christian) blev valgt og Maria (mor
til Elli) blev genvalgt.

Inge fra Brombeer er blevet valgt pa personalesiden.

Personalet dagtilbuddet: Falles Sct. Hans med alle i
Landsbyordningen m. skumfiduser og kiks over bél.
Et godt foraeldremgde og dejligt stort fremmade.




Personalet i skolen: Der er snart trivselstur til
Flyndersg for alle klasser. 4. og 5. klasse har besggt
klimatoriet til Bgrnenes klimadag.

Der er lavet forbedringer mellem skolen og
cykelbanen.

Der bliver arbejdsdag i skolen fredag d. 12.09.25 k.
14. Der sendes en indbydelse ud inden sommerferien.

Neesten alle bgrn i Landsbyordningen har besggt
Oasen i Hjerm.

Bestyrelsen: forzeldrene fra bestyrelsen kommer med
rundstykker til lzererne mandag d. 30.06.25 og
snoller til dagtilbuddet og dagplejen d. 02.07.25.

Den gode historie: fantastisk afslutning i 0. klasse.

3. @konomi (Fast pinkt)

Sagsfremstilling:
- Christian orienterer om den aktuelle

Der er lige nu underskud i dagplejen, da der har
vaeret feerre bgrn. | de andre afdelinger er der
overskud.

gkonomi.
Bilag: Der forventes et lille overskud ved arets afslutning i
- Ingen hele Landsbyordningen.
Indstilling:
Orientering
Spisning

4. Anszttelsesforlgb
landsbyordningsleder

Sagsfremstilling:

- Der skal nedsaettes et
ansattelsesudvalg. Administrationen
beder om at formand og
naestformand deltager. Da
formanden stopper inden samtalerne
skal der findes en anden
repraesentant fra dagtilbuddet.

Bilag:

Alle personer til ansaettelsesudvalget er nu pa plads.

Forste samtale er d. 11.08.25, og vi haber p3, at fa
en ny leder ansat senest til oktober.




indstilling:
Vi vaelger en repraesentant fra dagtilbuddet.

5. Landsbyordningen i lokalsamfundet

Sagsfremstilling:

- Reklamefilmen optages d. 1/9 10.00-

14.00. Steffen har tovet pa den.

- Frivillige i skolen?

- Temadage med virksomheder?
Bilag:

- Ingen
Indstilling:

- Drgftelse

Steffen er tovholder.

Der vil blive rakt ud til de forskellige foreninger og
f.eks. kroket, Oasen, kgbmanden, stationen,
Landsbyordningen, fitness, kirken og m.m., sa der
kan tages video forskellige steder.

Kan vi bruge byen mere end vi ggr? Vi prover at lave
en frivillighedsbank, hvor alle kan byde ind, hvis der
er en der vil komme og fortzelle om sit arbejde, et
sted vi ma besgge, nogle der vil hjelpe med et eller
andet m.m. Vi sgger i Hjerm Posten.

6. 6. klasses afslutning

Sagsfremstilling:
- Afslutningen torsdag d. 26/6. Er der
nogle Igse ender?
Bilag:

Indstilling:

Afslutningen er mellem kl. 17:45 20:30. Laererne
bager kager, bestyrelsen henter pizza og dakker
bord.

7. M¢de_r kommende skolear

Sagsfremstilling:
- Tidspunkter og datoer for kommende
skoledr
Bilag:
- Udkast til mgdekalender
Indstilling:
- Beslutning om mgdekalender

Datoerne for bestyrelsesmgderne bliver godkendt.




8.

Punkter til kommende mader:

Naeste mgde:

Senere:

Konstituering
Arbejdsdag i skolegarden

Oplistning af punkter til kommende
mgder

Hvad ggr personalet nar de oplever vold?
Princip for bevaegelse.
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