
Hjerm Landsbyordning, den 22.08.23 

  

      

REFERAT: Bestyrelsesmøde tirsdag den 22. august kl. 17.00 – 20.00 i mødelokalet på skolen 

Mødedeltagere: Maria, Inger, Christina, Steffen, Tanja, Maria, Mette, Peter, Vinni 

Afbud: Christina, Bettina 

 

1. Underskrivelse af sidste referat. (v/ formanden) 

Referat: Referat fra sidst bliver underskrevet. 

 

2. Konstituering af ny bestyrelse (processen ledes af formanden) 

Når konstituering er på plads, fortsættes mødet med ledelse og medarbejder tilstede. 

- Der tages billede af bestyrelsen. 

- Gennemgang af forretningsorden (PJ) - bilag 

- Gennemgang af alm. praksis for bestyrelsen (PJ)  

- Godkendelse af datoer for bestyrelsesmøder i det kommende år (PJ)  

Referat: 

Ny konstituering: Formand: Steffen Vith Holm Damsgaard, Næstformand: Inger Kudsk Pedersen 

Billede af bestyrelsen udsættes til næste gang, da der er frafald. 

Der er en grundig gennemgang af forretningsordenen, tavsheds- og habilitetserklæring og henvendelse til 

Fællesbestyrelsen. Der bliver skrevet under på tavshedserklæringen. 

Formand og Peter undersøger: 

- Hvem har ansvaret ift. hvis der er én der bryder tavshedspligten 

- I forretningsordenen er der nævnt en stedfortræder. Hvem er det? 

Når den nye bestyrelse bliver offentliggjort for forældre, vedhæftes ”Henvendelse til fællesbestyrelsen.” 

Ift. møderækken bliver d. 16.01.24 flyttet til d. 23.01.24 og d. 14.05 flyttes til d. 21.05.24 

Datoerne bliver herefter godkendt 

 

3. Orienteringspunkter (OP) 

➢ Orientering (VSH/PJ) 

Særligt fokus på hvordan vi er kommet i gang efter ferien  

Særlige fokusområder i det kommende år skolen, SFO’en, Dagtilbuddet 

Aktivitetskalender skolen udleveret (se bilag) 

➢ Personale (Bettina/Mette) 

➢ Bestyrelsen (Formanden/næstformanden) 
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Referat: 

Dagtilbuddet:  

- Vi har fået vores nye pædagoger, dagplejer og medhjælpere godt i gang. Den sidste medhjælper 
starter d. 31.08.23 

- Vi har i få uger haft en sur smiley, pga. en fejl i dokumentationen, men nu er den heldigvis glad 
igen.  

- Der er for øjeblikket 27 børn der skal starte i 0. klasse til næste år. De næste år er der 18 og 21. 
- Vi er godt i gang med kompetenceudvikling af alt personale. Dem der kun skal være hos os ca. 1 år, 

deltager dog ikke. 
 

Skolen:  
- Der har været udfordringer med komme/gå modulet, men nu er det på plads. 
- Der er startet 2 nye medarbejdere i SFO´en, og de er kommet godt i gang. 
- Lærerne er kommet godt i gang, og der er en god stemning. De to nye lærere er også faldet godt 

ind. 
- Lærerne er inviteret til Bazar, workshop for alle Struer kommunes skoler, hvor hver skole skal 

fremlægge prøvehandlinger. 
- Der bliver arbejdet med meddelelsesbogen, udviklingskonferencer og forældresamtaler. 

 
Personalet skolen: 

- Lærerne fra Hjerm vil give oplæg om støtte i klasserne til bazaren. 
- Der er planlagt forældremøder. 
- Der er startet op med emnefag, en time pr. uge med fokus på tværfaglighed/tværfaglige emner 

samarbejder på tværs og anderledes undervisning 
 

Bestyrelsen: 
Intet nyt. 

 

4. Madordning i dagtilbuddet (VSH) 

Referat:  

Vinni laver et forslag til et skriv til alle forældrene vedr. evt. madordning til børnehavebørnene. 

 

5. Processen ift. leder af Hjerm Landsbyordning (PJ) 

Referat: 

Der kommer snart et stillingsopslag vedr. en leder af Landsbyordningen. Vi skal sende til kommunen, hvem 

der skal være i ansættelsesudvalget. 

 

6. Grillarrangement – status  

Referat: 

Vi ved endnu ikke, hvor mange der er tilmeldt. Bedstebanden laver kaffe og kage, der kan grilles og der vil 

være lidt underholdning. 
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7.  Foredrag for forældre – status 

Referat: 

Der bliver ikke arrangeret noget i 2023. 

 

8. Personalearrangement 15/3 – 2024 (vi genbesøger vores værdiord) (PJ/VSH) 

Referat: 

Hele personalet i Landsbyordningen bliver samlet denne eftermiddag og aften, hvor vi vil arbejde med 

vores værdiord. Vuggestuen og børnehaven har bedsteforældredag om formiddagen. 

 

9. Genvej til dit barns digitale liv (PJ)  

Genvej er et gratis tilbud til forældre, hvor de kan få hjælp til at engagere sig i deres børns digitale liv. 

Genvej – til dit barns digitale liv er et partnerskab mellem Forbrugerrådet Tænk og Ole Kirk’s Fond i 

samarbejde med Red Barnet, Børns Vilkår, Mary Fonden og Medierådet for Børn og Unge samt en række 

andre aktører  https://www.genvej.org/ 

Referat: 

Gennemgang af ovenstående link. Der er mange ting, både forældre og personale kan bruge ift. børn 

digitale liv. Linket sendes ud til forældrene i skolen. 

 

10. Den gode historie  

Referat: 

 

11. Evt. 

Referat:  

- Gennemgang af trivselshåndbogen. 

- Børnene skal have cykelhjelm, når de er på cykelbanen 

Punkter til næste møde: 

1. Billede af bestyrelsen 

2. Madordning i børnehaven 

3. Fordeling af bestyrelsesmedlemmer som kontaktpersoner for alle klasser og stuer 
 

 

 

 

https://www.genvej.org/

