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ORDINART TILSYN I HJERM DAGTILBUD

Kaere dagtilbudsleder

I dette spgrgeskema vil vi bede dig som leder vurdere jeres paedagogiske praksis i forhold til det kommende tilsyn. Skemaet
bestdr af en raekke spargsmadl om dagtilbuddets rammebetingelser og evalueringen af dagtilbuddets resultater.

Hvad ggr du? Du begynder din besvarelse ved at klikke pa pilen i nederste hgjre hjgrne. Du bevaeger dig frem og tilbage i
spergeskemaet ved hjeelp af pilene nederst pd hver side. Din besvarelse bliver automatisk gemt, nar du trykker naeste.

N&r du har besvaret alle spgrgsmal, har du mulighed for at udskrive din besvarelse.
Bemazerk, at din besvarelse som leder ikke er anonym. Din vurdering vil fremga af rapporterne i systemet.

Ved henvendelse til din neermeste leder kan du fa oplyst preecis, hvad formélet er med den konkrete undersggelse, og
hvordan der arbejdes videre med resultaterne.

Persondata

Hvis du gnsker information om arbejdet med personoplysninger i Hjernen&Hjertet, hvor Rambgll Management Consulting
arbejder som databehandler p& vegne af den dataansvarlige kommune, kan du klikke her:

Informationsmateriale

God forngjelse.

TILSYN MED KOMMUNALE DAGTILBUD I STRUER KOMMUNE

Kommunens formdl med gennemforelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fare tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpd, opgaverne udfgres jaevnfer
Dagtilbudslovens §5.

Forvaltningen udfgrer det faglige og paedagogiske tilsyn, der skal tilse og sikre, at de kommunale daginstitutioner herunder det daglige
paedagogiske arbejde praktiseres i overensstemmelse med dagtilbudsloven samt kommunens sammenhaengende bgrne- og ungepolitik.
Tilsynet skal ligeledes sikre, at den ydelse daginstitutionerne leverer til foraeldre og bgrn herunder bgrn med szerlige behov, er i
overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen.

Desuden skal tilsynet tilse dagtilbuddenes muligheder for at fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske lzeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages

udgangspunkt i bgrneperspektiver. Samtidig skal tilsynet bidrage til udvikling og refleksion i forhold til de overordnede mélszetninger i de seks
paedagogiske lzereplaner og tilse at disse opfyldes.

Beskrivelse af gvrige rammer tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bdde fgres anmeldte og uanmeldte
tilsyn:

Faglige og paedagogisk udviklingsorienterede tilsyn fgres som anmeldte tilsyn hvert 8r, eventuelle uanmeldte tilsyn og som individuelle
situations- og behovsbestemte tilsyn. Deltagere ved de faglige og psedagogiske tilsyn er ledelser, TR, AMR samt
foreeldrebestyrelsesrepraesentant og tilsynsfgrende faglig leder fra forvaltningen. Tilsynet afsluttes med en tilsynsrapport. .

Forvaltningen afholder derudover dialogmgder i de enkelte dagtilbud med ledelse og medarbejderrepraesentanter (TR og AMR) med
udgangspunkt i konkrete politiske mal og dagtilbuddenes udfordringer samt indsatser og muligheder med disse.

Udvalgsformanden for Bgrne- og Uddannelsesudvalget deltager i Feelles R&dgivende Udvalgsmgder med de lokale forzeldrebestyrelser.

Beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn. Tilsynet vil omhandle temaerne: Bgrnegruppen, Medarbejdere og leder, Medarbejderinddragelse,
Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, Foraeldreinddragelse, Overgange, Sundhed og forebyggelse, Mad og maltider, Mental
sundhed, Fysisk aktivitet, Seksuel sundhed.

Tilsynet szetter ligeledes fokus pa arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan herunder bgrneperspektiver og bgrneinddragelse.
Tilsynet szetter endvidere fokus pa daginstitutionernes arbejde med det politiske mél: “Flere bgrn og unge skal veere en del af de almene
feellesskaber i dagtilbud og skole”.

RAMMEBETINGELSER
BORNEGRUPPEN

Ja Nej Ved ikke
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? J %] J
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Er dagtilbuddet aldersopdelt? 4 J [

Er bgrnegruppen opdelt pd andre mader? J [ J

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

\Vuggestuen: P& de to vuggestuegrupper er der bgrn fra 0-2 &r Bgrnehaven: Pa de to bgrnehavegrupper er der bgrn fra
3-5 ar. Til efterdret begynder vi at treekke den kommende fgrskolegruppe ud for sig selv om formiddagen. Bgrnehaven
har 0ogsa en udegruppe hver formiddag. Bgrnene er med i den pa skift. Her er alderen ogsa blandet.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Jeg er fortaler for, at de yngste bgrn lzerer meget af at vaere sammen med de zeldste, samtidig med at de eeldste laerer
meget af at skulle hjeelpe de yngste og vaere rollemodeller. Til efterdret far vi dog flere bgrn end vi plejer, sa der skal vi
til at inddeles i 3 grupper. Det ligger endnu ikke fast, hvordan vi gar det.

RAMMEBETINGELSER
BARNEGRUPPEN
Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne &r: 1
I
I I I meget
Slet mindre nogen hgj hgj Ved
ikke grad grad grad grad ikke
Er antallet af skoleudseettelser i det forlgbne skoledr tilfredsstillende? g 0 OE O d

Uddyb eventuelt dit svar:

[ dette tilfeelde var det helt ngdvendigt med en skoleudsaettelse. Drengen har mistet tre naere familiemedlemmer pé et
dr, og er meget maerket heraf.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis, som ovenstdende vurderinger giver anledning
til:

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJIDERE OG LEDER

Medarbejdergruppen

Fordel antallet af dagtilbuddets medarbejdere pa falgende kategorier med hensyn til relevante
padagogiske uddannelse

Ingen paedagogfaglig uddannelse 4
Paedagogisk grunduddannelse (PGU) 0
Paedagogisk assistent (PAU) 0
Seminarieuddannet padagog 9
Videregdende paedagogisk uddannelse 0
Videregdende leder og/eller anden akademisk uddannelse 0
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Paedagogstuderende 1

Pzedagogisk assistent elev

=

Anden relevant uddannelse

=

Angiv antallet af fglgende ressourcepersoner

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge

(=)

Tosprogsansvarlige

=

Sprogansvarlig (kortere kursus i Sprogpakken)

[=)

Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

(=]

Andre relevante ressourcepersoner

[=}

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJIDERE OG LEDER

Medarbejdergruppen

Angiv antallet med felgende uddannelsesniveau i ledergruppen i dagtilbuddet (afsluttede
uddannelser)

Lederuddannelse pa diplomniveau

=)

Lederuddannelse pd masterniveau

(=}

Anden lederuddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? J %]

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJIDERE OG LEDER

Medarbejderudvikling

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Ingen grundet Covid-19 Der er blevet udbudt nogle gratis kurser pd nettet, som jeg har fortalt om til personalet. Jeg har
dog vaeret pd et lederkursus, den sveere samtale.

1 meget hgj
Slet ikke  Imindre grad I nogengrad I hgjgrad grad Ved ikke
Har dagtilbuddet f&et veerdi af de kurser og uddannelser, som der er
9 9 ' o [~ o o o o

afholdt midler til i det forlgbne &r?

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJIDERE OG LEDER

Medarbejdertrivsel

I
I I 1 meget
Slet mindre nogen hgj hgj Ved
ikke grad grad grad grad ikke
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Er antallet af opsigelser acceptabelt? T [ I [

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har sagt farvel til en paedagog. Hun blev opsagt efter en svaer tid med meget sygdom, men et ok forlgb og farvel. |

I
1 I I meget
Slet mindre nogen hgj hgj Ved
ikke grad grad grad grad ikke

Er niveauet af sygefraveer acceptabelt? [ [ [

Uddyb eventuelt dit svar:

[Meget lidt sygdom

RAMMEBETINGELSER

MEDARBEJIDERE OG LEDER

Samarbejde

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Jeg synes, der er et godt samarbejde, og det siger Ennova undersggelsen ogsa. Jeg har naesten altid dben dgr, og
personalet er god til at komme forbi og f& en "sludder". Der er ogsa en AMR der er god til at opfange, hvad der sker i
huset, og kommer derefter til mig, hvis det er gdet min naese forbi.

I
I I I meget
Slet mindre nogen hgj hgj Ved
ikke grad grad grad grad ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne velfungerende? o0 O 0>
Er det interne samarbejde i medarbejdergruppen velfungerende? 0 O &34 39 O 3
Er planlaegningen af praktiske aktiviteter, bemanding, normering med videre velfungerende? oo &84 0 03

Uddyb eventuelt dit svar:

Jeg synes, at samarbejdet fungerer godt i medarbejdergruppen. Det er dog der vi scorer laves, og vi har nu gang i en
handleplan. Vi har mange bgrn, hvor vi har samarbejde med PPR. F.eks. er der 9 bgrn pa en bgrnehave gruppe med 24.
Det ggr, at jeg kun skriver i nogen grad, da det nemt kan vaere svaert med planlaegningen af og til.

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJIDERE OG LEDER

Ledelsen
I
I I 1 meget
Slet mindre nogen hgj hgj Ved
ikke grad grad grad grad ikke
Er det interne samarbejde i dagtilbuddets ledelsesteam velfungerende? N [ [ [ [

Har du personer i dit professionelle netvaerk, som du kan sparre med omkring svaere situationer og beslutninger?

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

0O O O

O O ME OO0
N O [ [
Oplever du som leder et konstruktivt samarbejde med forvaltningen? [ T A

Uddyb eventuelt dit svar:

Jeg kan indimellem fgle mig alene pd posten, da der ikke sidder en leder mere pd samme kontor, hvor vi lige kan vende
en lille ting. S3dan som det er i andre dagtilbud.

https://www.survey-xact.dk/servlet/com.pls.morpheus.web.pages.CoreRespondentPrint?printbackground=false&what=3&autoprint=true&showke... 4/11



8.6.2021 https://www.survey-xact.dk/serviet/com.pls.morpheus.web.pages.CoreRespondentPrint?printbackground=false&what=3&autoprint=tr....

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstdende vurderinger giver anledning
til:

Nar det s& er sagt, teenker jeg ikke der er noget der skal laves om. S3dan vil det veere i en Landsbyordning og Anders er
der altid, hvis jeg har brug for sparring. Og de andre ledere rundt i Struer kommune er der jo ogsa.

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERINDDRAGELSE, TILLIDSREPRASENTANT OG ARBEIDSMILJZREPRASENTANT

I
I I I meget
Slet mindre nogen hgj hgj Ved
ikke grad grad grad grad ikke

Arbejder I struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af dagtilbuddet? N [ O [ [
Inddrages kommunens personalepolitik i ledelsen af dagtilbuddet? T [
Afholdes der timer til tillidsrepraesentantarbejde i dagtilbuddet? O 0 &34 0 O 3
Afholdes der timer til arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i dagtilbuddet? 0 O &8 39 O 3
Afholdes der medarbejderudviklingssamtaler (MUS) hvert &r? O O O g 83

Uddyb eventuelt dit svar:

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstdende vurderinger giver anledning
til:

RAMMEBETINGELSER

FORALDREINDDRAGELSE
I
I I I meget
Slet mindre nogen hgj hgj Ved
ikke grad grad grad grad ikke
Er samarbejdet mellem dagtilbuddet og forzeldregruppen velfungerende? O O O@& O 3d

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har ikke talt mindre med foreeldrene i denne Covid-19 tid. Det fgles faktisk som mere. Her taenker jeg p3, at
foraeldrene har mgdt personalet hver dag i dgren eller ved ldgen, hvor personalet ikke skulle tage sig af nogle bgrn. S&
der var stor mulighed for at f8 vendt forskellige ting. Vi har en dejlig foreeldregruppe, der arbejder med os.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstdende vurderinger giver anledning
til:

RAMMEBETINGELSER
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OVERGANGE
I
I I I meget
Slet mindre nogen hgj hgj Ved
ikke grad grad grad grad ikke
Fungerer arbejdet med overgange tilfredsstillende i jeres omrade? O O O@& O 3d

Uddyb eventuelt dine svar:

dem.

Vi har arbejdet meget med alle overgangene i landsbyordningen, og de fungerer godt. Vi evaluerer dog hele tiden pa

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/zendringer i praksis som ovenstdende vurderinger giver anledning

til:

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Mad og mailtider

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for
mad og maltider

Det er kun vuggestuen der far frokost. Bestyrelsen har besluttet, at barnehaven har madpakker med til hele dagen. Det
har vaeret ude i en foraeldreafstemning. Grundet Covid-19 har alle bgrn madpakker med til formiddags- og
eftermiddagsmad. Ellers plejer vi at have deling af mad, dvs. at foraeldrene har kun noget med nogle dage p& en maned.
Vi har en handleplan for mad og maltider.

I meget hgj
Sletikke I mindre grad Inogengrad I hgj grad grad Ved ikke
:Ii:gr; :ril?e bgrn i dagtilbuddet adgang til frisk og koldt drikkevand hele 0 0 0 = 0 0
Tilbyder dagtilbuddet sund morgenmad, frokost og mellemmaltider? J J J %] J J
Fremmer I aktivt bgrnenes viden om sund mad? [ d d i D D
Inddrages foraeldrene i dagtilbuddets mad- og méltidspolitik? J J [ J J J
Er der udfordringer med usund kost blandt bgrnene i dagtilbuddet? 3 %] J J J J
Har personalet den ngdvendige viden om sund mad? J J J [ J J
Er der brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og maltider? [+ J J J J J

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Mental sundhed

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi har mange bgrn der har forskellige problemstillinger. Det handler bade om noget iboende i barnet og noget
familiemaessigt. Vi arbejder rigtig meget med det og har meget samarbejde med PPR. Vi har desveerre ikke mulighed for
at ggre mere end vi ggr, selv om vi af og til kan se, at en ekstra stgrre indsats ville vaere godt.

I meget hgj
Slet ikke I mindre grad I nogengrad I hgjgrad grad Ved ikke
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Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen? J J J J 4 J
Arbejder dagtilbuddet méirettet med at forebygge mobning? J J J J | J
Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke trives og/eller er udfordret p& den 0 0 % 0 0 0

mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige viden om forudsaetningerne for bgrns
trivsel og mentale sundhed? = o o o E d

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og mentale sundhed? = J 4 J = =

RAMMEBETINGELSER

SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Fysisk aktivitet

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling
|Vi har gode fysiske rum, hvor det er muligt at udfolde sig. Her taenker jeg i puderum, alrum og uderummet.

1 meget hgj
Slet ikke I mindre grad Inogengrad I hgjgrad grad Ved ikke
Stimulerer personalet alle dele af bgrnenes motorik (grov-, fin- og
sansemotorisk)? = o o o e d
Er der udfordringer med at f3 stimuleret bgrnenes fysiske udvikling? [ d J J J J
Har personalet den ngdvendige viden om bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling? = o o o = =
Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med
bgrnenes fysiske aktivitet? M J J J d d
RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE
Seksuel sundhed
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling
1 meget hgj
Slet ikke  Imindre grad I nogengrad I hgjgrad grad Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling til, hvordan man bedst forholder
sig til, og bedst stgtter op om, barnets naturlige seksuelle udvikling i J d d [ d d
den aktuelle aldersgruppe?

Er der udfordringer med at handtere arbejdet med seksuel udvikling? [+ J J J J J
Har personalet den ngdvendige viden om, hvordan man bedst forholder

sig til og stetter barnet i sin seksuelle udvikling pd det aktuelle J d d M J J
alderstrin?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med 9 0 0 0 0 0

bgrnenes seksuelle udvikling?

RAMMEBETINGELSER

7M1
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@VRIGE TILSYNSELEMENTER

@konomi

Ja Nej Ved ikke
Var der bemaerkninger til gkonomien ved seneste budgetgennemgang? J [ J
RAMMEBETINGELSER

@VRIGE TILSYNSELEMENTER

@konomi

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation

Det er Anders der star gverst vedr. gkonomi. Vi har dog gode snakke om det, og vi vender det ofte. vores gkonomiske
situationen ser fin ud. Vi prioriterer, at der skal vaere s3 mange varme haender som muligt. Der skal dog ogsa veere plads
til nyindkgb og renoveringer hvert &r.

I meget hgj

Slet ikke I mindre grad Inogengrad I hgjgrad grad Ved ikke
Har du den ngdvendige viden og overblik til at kunne styre
dagtilbuddets gkonomi? = o o o o o
Modtager du den ngdvendige hjaelp og stgtte i forhold til at fglge og
styre dagtilbuddets gkonomi? = o o e d d
Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til styre
dagtilbuddets gkonomi? o o o o o o
RAMMEBETINGELSER
@VRIGE TILSYNSELEMENTER
Bygninger

Ja Nej Ved ikke

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? J ] J
RAMMEBETINGELSER

@VRIGE TILSYNSELEMENTER

Bygninger

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand
Deg synes vedligeholdelsen er god

Beskriv kort hvordan I sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger
[N&r der er nogle ting ved bygningen, tager jeg straks fat i vores tekniske serviceleder, og vi ggr sammen noget ved det. |

1 meget hgj

Slet ikke  Imindre grad I nogengrad I hgjgrad grad Ved ikke
Har du den ngdvendige viden og overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen? - o o o o o
Modtager du de ngdvendige ressourcer og stgtte til vedligeholdelse af
bygningerne? J J - % 0 g
J [ J J [ [

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at sikre
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vedligeholdelsen af bygningerne?

RAMMEBETINGELSER
@VRIGE TILSYNSELEMENTER

Sikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?

RAMMEBETINGELSER
@VRIGE TILSYNSELEMENTER

Sikkerhed

Ja Nej Ved ikke

4 J J

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

[Det var sm3 ting der skulle rettes til, og det er blevet gjort.

RAMMEBETINGELSER
@VRIGE TILSYNSELEMENTER

Sikkerhed

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Har personalet den ngdvendige viden om sikkerhed pé legepladsen?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at arbejdet med

sikkerhed og sikring af dagtilbuddets legearealer?

RAMMEBETINGELSER
@VRIGE TILSYNSELEMENTER

Brand

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion?

RAMMEBETINGELSER
@VRIGE TILSYNSELEMENTER

Brand

1 meget hgj

Slet ikke I mindre grad Inogengrad I hgjgrad grad Ved ikke

[ (] (] %] ] ]

4 (] (] (] [ [

Ja Nej Ved ikke
J [ J

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfaelde af brand

Vi holder en &rlig brandgvelse med bgrn og personale. Jeg har lige vist en video omring brand p3 et personalemgde.
Den tekniske serviceleder kommer en gang i méneden og afprgver brandalarmen.

911
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I meget hgj

Slet ikke I mindre grad I nogengrad I hgjgrad grad Ved ikke
Har personalet den ngdvendige viden om, hvordan man forebygger og
reagerer i tilfaelde af brand? = o o o o o
Er der behov for at gare en ekstra indsats i forhold til arbejdet med
forbyggelse og reaktioner i tilfelde af brand? M J J J d d

Ja alle De fleste Nogle f& Nej ingen

Har alle medarbejdere grundkursus i farstehjeelp? J [ J J
Hvor ofte tilbyder i opfalgningskursus? 1 gang om &ret

KOMMUNESPECIFIKKE SPORGSMAL
LOKALE SP@RGSMAL TIL TEMAET:

Den styrkede paedagogiske lzereplan

Hvordan inddrager det paedagogiske lseringsmiljg i dagtilbuddet bgrnenes perspektiv?

Hvordan tages der i det paedagogiske lzeringsmiljg hgjde for bgrn i udsate positioner?

Vi ggr meget ud af at have fokus pd det individuelle barn. Det ggr ogsd, at der bliver gjort det allerbedste for bgrn i
udsatte positioner. Vi eendrer hele tiden pa aktiviteter, paedagogikken og det fysiske rum, sa det passer bedst til det
enkelte barn og selvfglgelig 0ogsd bgrnegruppen

Hvordan lykkedes I med at etablere et paedagogisk lzeringsmiljg hele dagen med fokus pd bade leg, planlagte
vokseninitieret aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner?

Vi har haft mange gode diskussioner om, at det er vigtigt med et paedagogisk laeringsmiljg HELE DAGEN. P& den made er
alle blevet mere opmaerksomme p3, at det ikke kun er mellem kl. 9 og 12 det sker. Det er stadigvaek mest om
formiddagen, de store planlagte aktiviteter foregér, men ellers synes jeg personalet er rigtig dygtige til at veere der for
bgrnene hele dagen. De er rigtig dygtige til at veere spontane og fglge bgrnenes spor.

Hvordan inddrager i lokalsamfundet i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene?
Det er jo meget svaert i disse Covid-19 tider, men vi har et par ideer i stgbeskeen: - Dagtilbuddet har inviteret hele
Hjerm og omegn til en konkurrence om, hvem der kan dyrke det stgrste graeskar. Til oktober bliver der vejning og karing
i Byparken. - Til efterdret skal vi have den store sangfest, da vi er ved at blive certificeret Sangglad. Planen er at vi vil et
eller andet med lokalsamfundet i denne forbindelse. Maske et syngende optog gennem byen, optreeden i Byparken eller

KOMMUNESPECIFIKKE SP@RGSMAL
LOKALE SP@RGSMAL TIL TEMAET:

Almene bgrnefeaellesskaber

Hvordan sikrer I et leeringsmiljg, der understgtter og udvider bgrnenes erfaringsverden, sa alle bgrn kan og
tgr deltage i forskellige faellesskaber?
Vi har faet rigtig meget ud af arbejdet med at lave den styrkede paedagogiske leereplan. Her er personalet blevet endnu

mere bevidst om, hvor vigtigt det er at komme hele vejen rundt. Personalet er gode til at "puffe" lidt, fglge barnet og
bakke op om hver enkelt barn, s& det kan og tgr veere i feellesskabet.
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Hvordan understgtter ledelsen de paedagogiske medarbejderes arbejde med at inkludere bgrn i udsatte
positioner i de almene feaellesskaber?

- seetter bgrn pd PPR tid - giver ressourcepaedagogen timer pd stuen - giver personalet tid til at forberede sig - laegger
faste mgder ind i mgdeplanen, hvor personalet kan forberede sig sammen - stgtter personalet i hverdagen - aendrer
mgdeplanen, hvis det kan hjselpe situationen -

EVALUERING AF RESULTATER
SPROGVURDERING

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog:

Det foregdr hele tiden i dagligdagen. Samtidig er der enkelte bgrn der arbejdes ekstra med i samarbejde med
talekonsulenten.

EVALUERING AF RESULTATER
SPROGVURDERING

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstdende giver anledning
til:

ORDINART TILSYN I HJERM DAGTILBUD

YDERLIGERE PUNKTER TIL OPF@LGNING

Angiv nedenfor, hvis der er yderligere punkter, der gnskes sparing pa

ORDINART TILSYN I HJERM DAGTILBUD
KLARMELDING TIL TILSYNSFZRENDE

Du er n&et til sidste side i tilsynsskemaet. Vaelg venligst om du gnsker at klarmelde skemaet. N&r du har besvaret alle
spagrgsmaél og udfyldt alle relevante felter og dermed mener, at din tekst er feerdig, bgr du klarmelde det. En klarmelding er
en indikation til tilsynsfgrende om, at tilsynsfgrende nu frit kan foretage sin vurdering pa baggrund af din besvarelse.
Udover dette er klarmeldingen ogsé en godkendelse af, at dine svar ma indgd i den endelig tilsynsrapport

@nsker du at klarmelde skemaet til tilsynsfgrende?
J Nej

AFSLUT

Tak for dine svar - spgrgeskemaet er nu slut

@nsker du at printe dine svar, sa klik venligst her:
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